1/119 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

ALTRES ORGANISMES

DEPURADORES D'OSONA, SL

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases que han de regir els processos selectius, mitjancant sistema
de concurs, de diverses places de personal, per proveir mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié
temporal, incloses en I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022.

Depuradores d'Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestié del sistema de sanejament de la
Comarca d'Osona.

Considerant que el consell d'Administraciéo de Depuradores d'Osona S.L. (DOSL), va aprovar la convocatoria
extraordinaria en la sessié de 28 d'octubre de 2022.

Considerant que les Bases que regulen aquest procés de seleccid i la seva convocatoria, van ser aprovades pel
Consell d'Administracid en la sessi6é de data 21 de desembre de 2022

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs, per proveir
mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d'acord amb els preceptes establerts a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del 14/11/2022 n© de registre 202210152329 i al DOGC 8794 de
data 16/11/2022 i la seva rectificacié publicada al nimero de registre 202310002192 del BOPB del 16/01/2023
i al DOGC 8836 de data 19/01/2023, les segients places amb les categories segons el Conveni del Cicle
integral de I'Aigua de Catalunya:

PLACA PLACES  PROCES | CATEGORIA
Administratiu/va Economic/a 1 CONCURS | GP2A AD/TEC
Analista Laboratori 3 CONCURS |GP3B TEC
Operari/a Planta 22 CONCURS | GP2A OP
Cap de Zona 3 CONCURS |GP5 TEC
Administratiu/va Planta Vic 1 CONCURS | GP2B AD/TEC
Responsable de Manteniment 1 CONCURS | GP3A OP
Programador/a de sistemes 1 CONCURS | GP3A OP
Técnic/a Electromecanic/a 10 CONCURS | GP2A OP
Responsable Col-lectors 1 CONCURS |GP3A OP

Operari/a manteniment Col-lectors 2 CONCURS | GP2AOP

Atés que I'empresa Depuradores d'Osona S.L. compta amb una plantilla superior a les 50 persones i, I'establert
en |'article 42 del Real decret llei 1/2013 de 29 Novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, I'empresa es reserva 2 places de les
publicades en aquest anunci per a personal amb discapacitat. Els candidats en aquesta situacié hauran
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d'acreditar el tipus i grau de discapacitat mitjancant el certificat corresponent.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de selecci6 és oberta, per la qual cosa es podran
presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en aquestes bases. Les bases
per cadascuna de les places a estabilitzar es descriuen en els documents annexes.

Vic, 30 de gener de 2023

El gerent

ANNEX 1 - Administratiu/iva Economic/a

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Administratiu economic_221220.pdf

ANNEX 2 - Analista Laboratori

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Analista laboratori_22128.pdf

ANNEX 3 - Operari/aria Planta

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Operari Planta_221220.pdf

ANNEX 4 - Cap de Zona

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Cap de Zona_22128.pdf

ANNEX 5 - Administratiu/iva Planta Vic

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Administratiu planta Vic_221228.pdf
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ANNEX 6 - Responsable de Manteniment

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Encarregat de manteniment_221220.pdf

ANNEX 7 - Programador/a de sistemes

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Programador de sistemes_22128.pdf

ANNEX 8 - Técnic/a Electromecanic/a

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Tecnic electromecanic_22128.pdf

ANNEX 9 - Responsable Col-lectors

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Encarregat de colectors_22128.pdf

ANNEX 10 - Operari/aria manteniment Col-lectors

(Vegeu la imatge al final del document)

BASES DE SELECCI Operari Colectors_22128.pdf

(23.030.082)
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— AMINISTRATIU/VA ECONOMIC/A -

1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracié de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissid Executiva per delegacié del Consell d’Administracié en la sessid de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del lloc d’Administratiu/va economic/a i s’ajusta a
la Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs,
per proveir en propietat 1 placa d’Administratiu/va econémic/a, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 2A/AD/TEC de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacid
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacié de la plaga: Administratiu/va economic/a

Regim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 2A AD/TEC

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/119

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

| -

DEPURADORES
D’OSONA

2.2 Normativa aplicable

Els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes bases, i, en allo que no
s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat pablic (TREBEP);
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL); el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions legals vigents
en matéria de régim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de
la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracio, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Col-laborar en la revisid i validacio de la informacié comptable.

- Controlar la correcta introduccié de les notes de despeses en el sistema i el seu
pagament.

- Realitzar el seguiment i control de les comptes bancaries.

- Verificar les factures, realitzar els assentaments comptables de facturacio i preparar
ordres de pagament pels proveidors.

- Coordinadora i responsable de I'acompliment del Codi étic de 'empresa.

- Tasques Administratives de les oficines situades al Consell Comarcal d’Osona i arxiu de
gerencia.

- Relacié economica amb els proveidors, emissio i control de comandes, albarans i
factures.

- Comunicacié d’incidéncies amb el departament de RRHH.

- Transferencies de nomines.

- Dependra directament del Responsable Financer i de Geréncia, amb qui coordinara en
tot moment els treballs a realitzar.

El lloc de treball pot alternar entre Depuradora d’aiglies residuals de VIC, les oficines del
CCO i amb possibilitat de Teletreball.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacié de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.
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3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacid del termini per a la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seva
nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi sol-licites acreditativa del
compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, F.P.I o

equivalents.
En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
acadéemic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessidé com
a funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de suficiencia (nivell B2) que expedeix
la direccio General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala.
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En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de tecnic auxiliar (FP1) cursats a partir
del curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi
cursat de manera oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, son equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb
I'establert a les bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

4. Publicacio del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a [l'adrega
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccid dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
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expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I’escala, subescala, classe i categoria de funcionari en que hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’0rgan de seleccié no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacid al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forga major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacio de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte.

Si I'tltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.
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6. Admissid d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacié a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Geréncia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucio declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusiéd o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacio a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A l'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir 'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.
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7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencio i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'L de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.
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El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants

d’acord amb el seglient barem:

a)

b)

9.

Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emes dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacid de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

Formacid: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

Resolucié del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.
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Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracio dels meérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter
personal—, a I'drgan competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentincies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacid dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacio de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacid, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacio final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacié.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacid de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacid.
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L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccié de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacid dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en |'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacio d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
vosté exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacid legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicid final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I’exercici de funcions
publiques.
| perqué consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificaci6 i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacid i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— ANALISTA DE LABORATORI -

1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d’Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administraciéo en la sessié de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccid del lloc d’analista de laboratori i s’ajusta a la
Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs,
per proveir en propietat 3 places d’Analista de Laboratori, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 3B/TEC de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacio
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les seglients:
Denominacio de la plaga: Analista de laboratori

Regim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 3

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 3B TEC
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Analisi de mostres d’aigua residual tant d’entrada com de sortida de les EDARs aixi com
de diverses etapes que es troben incloses en els processos de depuracio.

- Revisid i control de I'estoc de reactius necessaris per la realitzacié d’analitiques.

- Control de I'estat de conservacio dels equips i del material del laboratori.

- Realitzar els calibratges i totes aquelles accions necessaries que se liencomanin relatives
a I'acompliment de la normativa ISO 9.001

- Informar d’immediat al seu superior jerarquic i anotar en el registre de qualsevol
situacié que consideri que pot representar un risc per la seguretat i salut i col-laborar
amb la seva eliminacio.

- Coneixer i complir les normes internes de seguretat i, en qualsevol cas, actuar conforme
a les instruccions rebudes dels seus superiors, el coneixement professional i les bones
practiques de Prevencid.

- Utilitzar correctament les eines de treball i els equips de proteccié individual (EPI’s)
necessaris per a realitzar la feina, amb coneixement de que sén els adients i estan en
perfectes condicions d’Us.

- Vetllar pel correcte estat, funcionament i utilitzacié dels dispositius de seguretat
existents o que s’instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els llocs
de treball en els quals tingui lloc.

- Assistir als cursos formatius i informatius als quals ha sigut convocat.

- Dependra directament del Cap de Laboratori, amb qui coordinara en tot moment els
treballs a realitzar.

- Ellloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aiglies residuals de VIC, on es troba
ubicat el laboratori.
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L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacio de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacid d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacid, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

¢) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacid: estar en possessid de la titulacié académica minima de titol de Batxillerat, F.P.

Il, Técnic o equivalent. Estudis de batxillerat complimentats amb formacié especifica
d’analista, formacid professional i/o cicle formatiu de grau mig.
En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
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equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
nivell de suficiéncia (nivell C1) que expedeix la direccié General de Politica Lingliistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessié d'algun dels titulacions
equivalents de Batxiller (BUP) i de tecnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de
gener de 1992, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a Catalunya
i s’hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, sén equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala o el titol de
batxiller (LOGSE), sempre que s’hagin cursat a Catalunya almenys tres cursos qualssevol
de primaria i cinc cursos qualssevol entre I'ESO i el batxillerat i s’hagi cursat de manera
oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis minims esmentats, és
equivalent al certificat de nivell de suficiencia de catala, d'acord amb I'establert a les di
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
0 no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

4. Publicacid del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a l'adreca
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjancant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacio de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcid publica.

L’0rgan de seleccié no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ga major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis qgue manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
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totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacid de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC

Si I'dltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6 Admissid d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacié a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Geréncia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucio indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a |'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissid a les llistes provisionals i la seva
publicacid servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir 'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri
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que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticid de la persona interessada.

7 Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacid a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8 Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



22/119 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023
, 4

DEPURADORES
D’OSONA

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |'experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacié: fins a 20 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

c) Altres meérits: 10 punts per haver superat el procés selectiu que marca el procediment
de contractacié de personal i promocié interna de Depuradores d’Osona aprovat pel
Consell d’Administracié del 19 de febrer de 2016 i publicat a la web de Depuradores
d’Osona SL. per la placa objecte del procés.
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9 Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacioé de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracio dels mérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccid de les dades de caracter
personal—, a I'organ competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I’anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracio estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10 Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferencia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacio, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacioé final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacio en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacid.
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Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11 Contractacid de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacio.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12 Régim de proteccié de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccid de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en l'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacidé d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
vosté exerceixi el seu dret de cancel-lacié, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13 Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.
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Disposicid final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

- OPERARI/ARIA DE PLANTA DEPURADORA -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administracié en la sessié6 de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccio del lloc d’Operari/aria de Plantes Depuradores i
s’ajusta a la Identificacié de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs
(article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant sistema de concurs,
per proveir en propietat 22 places de Operari/aria de Plantes Depuradores, enquadrada dins
del grup de classificacié Grupo 2A/OP de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa
Depuradores d’Osona S.L.,, mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal,
d’acord amb els preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta
d’ocupacid publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
BOPB del 14/11/2022 n2 de registre 202210152329 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022 i la seva
rectificacio publicada al nimero de registre 202310002192 del BOPB del 16/01/2023 i al DOGC
8836 de data 19/01/2023, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominaci6 de la plaga: Operari/aria de Plantes Depuradores
Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 22

Sistema de seleccio: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 2A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Controlvisualivigilancia de la planta, del funcionament de totes les operacions unitaries
i deteccid de possibles disfuncions operacionals.

- Informar al personal Tecnic de les anomalies detectades.

- Omplir els registres d’operacid i control, ja siguin en paper o en suport informatic.

- Controlar els parametres establerts pel Cap de Zona amb I'objectiu de garantir el
funcionament de les instal-lacions.

- Anotar les lectures dels comptadors, consums diaris, registres dels controls de les
instal-lacions i presencia de sulfhidric.

- Realitzar la presa de mostres en els diferents punts establerts en el Pla analitic.

- Control de la instrumentacié on-line que determina la qualitat de I'aigua tractada.

- Manteniment de 'ordre, conservacid i neteja de les diferents sales de procés i neteja de
les instal-lacions aixi com tasques de manteniment de les zones enjardinades.

- Gestio de les instal-lacions de dosificaciod i preparacié de reactius (Polielectrolit cationic,
Clorur ferric. etc.)

- Realitzar la recepcid dels reactius de procés.

- Controlar el nivell d’omplerta de 'emmagatzematge (contenidors, sitges) de residus
(desbast, sorres, greixos i fangs), avisar a I'empresa responsable del transport i gestio, i
supervisar el seu buidat.

- Informar d’immediat al seu superior jerarquic i anotar en el registre de qualsevol
situacié que consideri que pot representar un risc per la seguretat i salut i col-laborar
amb la seva eliminacio.

- Detectar la possible arribada d’abocaments a la depuradora.

- Col-laborar amb el personal de manteniment en aquelles tasques que ho requereixin i
per les quals se’ls sol-liciti (tal i com ajudar a realitzar moviment d’equips, vigilancia en
feines que requereixin permis de treball, etc.)
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Realitzacio de tasques de Manteniment d’Operador Preventiu Basic, sobretot en I'ambit
de la neteja dels equips, segons els registres del Pla de Manteniment d’Operador definit
al GMAO.

Proposar millores d’organitzacid i de processos per millorar el comportament ambiental
de I’Area de Depuracio.

Coneixer i complir les normes internes de seguretat i, en qualsevol cas, actuar conforme
a les instruccions rebudes dels seus superiors, el coneixement professional i les bones
practiques de Prevencid.

Utilitzar correctament les eines de treball i els equips de proteccié individual (EPI’s)
necessaris per a realitzar la feina, amb coneixement de que sén els adients i estan en
perfectes condicions d’Us.

Vetllar pel correcte estat, funcionament i utilitzacié dels dispositius de seguretat
existents o que s’instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els llocs
de treball en els quals tingui lloc.

Assistir als cursos formatius i informatius als quals ha sigut convocat.

Dependra directament del Cap de Zona on estigui ubicat el seu centre de treball i sera
la persona amb qui coordinara en tot moment els treballs a realitzar.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigéncies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del

carrec.

3.

Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacid del termini per a la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a)

Ciutadania:

Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unid Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).
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b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Graduat en educacio secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, , F.P.l 0

equivalents.
En cas que la titulacid esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacioé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de suficiéncia (nivell B2) que expedeix

la direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala.
En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de técnic auxiliar (FP1) cursats a partir
del curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi
cursat de manera oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, son equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb
I'establert a les bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduir de vehicle classe B.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



31/119

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

o F

DEPURADORES
D’OSONA

4. Publicacié del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a [l'adrega
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Fotocopia del permis de conduccid sol-licitat.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I’escala, subescala, classe i categoria de funcionari en quée hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
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inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’organ de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forca major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte.

Si 'dltim dia de presentacié d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacio a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).
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Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissié,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucio declarant aprovada la relacio definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacid a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelonaien el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticid de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
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de novembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacid a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I'article 13.4 de I'RGI.

8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'’1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emés dins el mes
anterior a la finalitzacid del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.
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A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacié: fins a 20 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres meérits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracid les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

c) Altres merits: 10 punts per haver superat el procés selectiu que marca el procediment
de contractacio de personal i promocid interna de Depuradores d’Osona aprovat pel
Consell d’Administracié del 19 de febrer de 2016 i publicat a la web de Depuradores
d’Osona SL. per la plaga objecte del procés.

9. Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusid i 'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacioé de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracio dels meérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat de la manera prevista legalment per a la proteccio de les dades de caracter
personal, a I’organ competent per a la resolucié del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la seva
publicacio a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentincies dels aspirants seleccionats o quan es
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dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacid dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacio de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. El personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exercien amb
caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la qualificacid,
es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a |'apartat de Empresa-
Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de puntuacio final,
en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de contractacié en
favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut la puntuacié més
alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacid.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificaci6 als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacié de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacio.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacié de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’'drgan competent en la matéria que acrediti la procedencia de I'adaptacié.
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12. Reégim de proteccioé de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacid facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacid dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en |'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressid quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
, amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| perque consti, firmo el present en a de de

2022.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificaci6 i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacid i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



39/119

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

| -

DEPURADORES
D’OSONA

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

-CAP DE PLANTA VIC — CAP ZONA SUD - CAP ZONA NORD-

1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracié de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissid Executiva per delegacié del Consell d’Administracié en la sessid de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del lloc de Cap de Zona i s’ajusta a la Identificacié
de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs,
per proveir en propietat 3 places de Cap de Zona, enquadrada dins del grup de classificacié
Grupo 5 de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores d’Osona S.L.,
mitjangant procediment d'estabilitzaciéd d'ocupacié temporal, d’acord amb els preceptes
establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacié publica de
I’any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del 14/11/2022 i
al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les segiients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:

Denominacio de la plaga: Cap de Zona: Cap de Planta Vic, Cap de Zona Sud i Cap de Zona Nord
Regim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 3

Sistema de seleccio: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 5 TEC
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en alld que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Dirigir, organitzar i supervisar les tasques encomanades als controladors i operadors de
planta (operacid i conservacié de la planta, registres de control de procés, presa de
mostres, control d’equips, etc.) per optimitzar i garantir el seu correcte compliment.

- Supervisar i avaluar les dades d'explotacio de I'EDAR tant pel que fa al procés productiu
(volum d'aigua tractada, energia consumida, consum de reactius, etc.), com als
parametres de tractament i de qualitat de l'aigua, per garantir el bon rendiment
d'aquests processos.

- Establir els parametres de funcionament de I'EDAR, realitzant el seguiment, control
tecnic i optimitzacié del procés de depuracid, per tal de garantir el compliment de la
normativa vigent i obtenir la qualitat de I'aigua exigida.

- Assessorar i millorar la formacid técnica del personal al seu carrec. Dotar-lo també, dels
mitjans de proteccid i prevencié necessaris per a realitzar la seva activitat laboral.

- Assegurar I'execucid i el compliment dels protocols i procediments de documents i
accions relacionades amb les normes de qualitat, per tal de garantir el seguiment de la
metodologia de certificacio en qualitat.

- Realitzar estudis i proposta de millores per tal d'optimitzar el funcionament de les
EDAR’s i reduir els costos d'explotacid.

- Proposar millores tecniques per tal de millorar la qualitat de I'aigua tractada i optimitzar
el procés, incloent tecnologies emergents dins de I'ambit de la depuracié.

- Dur aterme el seguiment de la presa de mostres analitiques i els seus resultats, per tal
de controlar el correcte funcionament de la planta.

- Redactar els informes técnics d'explotacio de la planta depuradora requerits.

- Gestionar les compres de productes quimics, components i material pel manteniment i
I'operacid de les instal-lacions aixi com establir relacions amb els proveidors.

- Validar i supervisar els treballs de les empreses externes.
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- Atendre les queixes i reclamacions relacionades amb el funcionament del Sistema de
Sanejament.

- Supervisar 'ordre i neteja de les instal-lacions i magatzems, comprovant |'estat dels
productes emmagatzemats.

- Responsable dels residus (emmagatzematge, transport, analitiques, etiquetatge,...)

- Col-laborar amb el técnic o técnica de prevencié en totes aquelles activitats que son
necessaries per implantar i desenvolupar el sistema de prevencid.

- Dur aterme el seguiment i tancament d’accions preventives.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Gerencia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacid del termini per a la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica
qgue impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacid: estar en possessio de la titulacié academica minima de titol universitari de
caracter técnic o cientific.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
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academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
nivell de suficiencia (nivell C1) que expedeix la direccié General de Politica Lingtiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessié d'algun dels titulacions
equivalents de Batxiller (BUP) i de técnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de
gener de 1992, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a Catalunya
i s’hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, sén equivalents al certificat de nivell de suficiencia de catala o el titol de
batxiller (LOGSE), sempre que s’hagin cursat a Catalunya almenys tres cursos qualssevol
de primaria i cinc cursos qualssevol entre I'ESO i el batxillerat i s’hagi cursat de manera
oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis minims esmentats, és
equivalent al certificat de nivell de suficiencia de catala, d'acord amb I'establert a les di
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduccié de vehicle B.

4. Publicacié del procés de Seleccio

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).
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5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a l'adreca
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessid del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Fotocopia del permis de conduccid corresponent.

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en que hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’0rgan de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
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I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC

Si I'dltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissi6 d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacio a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



45/119

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

o F

DEPURADORES
D’OSONA

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusié o omissio a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir 'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7. Organ De Selecci6.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacid dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i 'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.
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Abstencio i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacid a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicio addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccié consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
merits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacid del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, I’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacid: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.
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L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en que la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

9. Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacio que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacio obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracié dels meérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccid de les dades de caracter
personal—, a I'0rgan competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rendncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacié, en el cas de personal
laboral fix.

L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacidé dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracio estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
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qualificacid, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacio final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacié.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacio.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacié de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacidé corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I’'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccio de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacid dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en l'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.
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13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracié, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicié final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— AMINISTRATIU/VA PLANTA VIC -

1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracié de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissid Executiva per delegacié del Consell d’Administracié en la sessid de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del lloc d’Administratiu/va de la planta de Vic i
s’ajusta a la Identificacié de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs
(article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs,
per proveir en propietat 1 placa d’Administratiu/va, enquadrada dins del grup de classificacié
Grupo 2B/AD/TEC de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores d’Osona S.L.,
mitjangant procediment d'estabilitzaciéd d'ocupacié temporal, d’acord amb els preceptes
establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacié publica de
I’any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del 14/11/2022 i
al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacié de la plaga: Administratiu/va

Regim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccié: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 2B AD/TEC

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



52/119 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023
, 4

DEPURADORES
D’OSONA

2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

Es tracta d’'un perfil de professional polivalent encarregat de gestionar les tasques
administratives quotidianes de I'EDAR; aixi, es tracta d’'una persona amb actitud adequada de
cara al public, amb facilitat per la redaccid i el calcul i ha de ser endregada i amb capacitat
resolutiva.

- Atendre visites i portar el control i seguiment dels accessos a I'EDAR de Vic.

- Organitzar i arxivar documents, ja siguin en paper o en carpetes virtuals dins la xarxa
interna.

- Control de pesatge de vehicles a Vic.

- Registre de vehicles autoritzats.

- Tramitacié de missatgeria i correspondéncia.

- Control accessos i preséncia altres plantes.

- Monitoritzacid, registre i control horari tota la plantilla, absentisme i vacances.

- Coordinacié activitats empresarials amb les subcontractes

- Centraleta telefonica.

- Comandes material oficina i gestié edifici serveis.

- Donar informacio sobre els documents de la seva competeéncia, i relacionar-se amb les
unitats internes i externes per coordinar les informacions i gestions que calgui realitzar.

- Dependra directament de la Direccid técnica de DOSL i del Cap de Zona de Vic, amb qui
coordinara en tot moment els treballs a realitzar.

- Gestionar la logistica i manteniment edifici de Serveis

El lloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aiglies residuals de VIC.
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L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacido d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacid, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

¢) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, F.P.I o

equivalents.
En cas que la titulacidé esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
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publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessié del certificat de suficiencia (nivell B2) que expedeix

la direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala.
En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de tecnic auxiliar (FP1) cursats a partir
del curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi
cursat de manera oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, son equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb
I'establert a les bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

4. Publicacié del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjancant  I'enviament de candidatures per correu electronic a I'adreca
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjancant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en que hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’0rgan de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacid al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'0rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacio exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.
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El termini de presentacié de les candidatures s’obrira I'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte.

Si I'dltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6 Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacio a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Geréncia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts segilients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la relacio definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacid servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en que hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
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podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7 Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- Un President.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i 'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacid a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRIJSP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8 Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).
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8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a)

b)

Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacid de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

Formacio: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié academica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

9 Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacio que formuli el Tribunal.
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La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacio obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracié dels mérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per 'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccid de les dades de caracter
personal—, a I'drgan competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I’anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10 Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéencia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacid, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacio final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacio en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacié.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.
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11 Contractacid de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la notificaciéo de la resolucié de
contractacid.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacié de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacidé corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la matéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12 Regim de proteccio de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacid dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en |'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13 Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicio final. Entrada en vigor. Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva
publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Protecci6é de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificaci6 i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacid i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— RESPONSABLE DE MANTENIMENT -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administracié en la sessié6 de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del Responsable de Manteniment de Plantes
Depuradores i s’ajusta a la Identificacid de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema
de concurs (article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant sistema de concurs,
per proveir en propietat 1 plagca de Responsable de manteniment de Plantes Depuradores,
enquadrada dins del grup de classificacié Grupo 3A/OP de la plantilla de personal laboral fix de
la Empresa Depuradores d’Osona S.L., mitjangant procediment d'estabilitzacid d'ocupacio
temporal, d’acord amb els preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es
en |'oferta d’ocupacio publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona BOPB del 14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les
seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacio de la plaga: Responsable de manteniment

Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccio: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 3A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracio, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Planificar i efectuar el manteniment preventiu dels equips i processos, en base al
cronograma i criteris establerts i registrant les dades oportunes.

- Gestio dels recursos pel que fa a la gestié de manteniment preventiu, coordinacié amb
el Cap de Zona i procés i seguiment del pla de manteniment.

- Dirigir, organitzar i supervisar la feina del personal de manteniment al seu carrec.

- Coordinar amb el personal de manteniment eléctric i mecanic les situacions d’avaries
d'equips critics que es produeixin dintre de I’horari laboral.

- Adquisicié i control d’estocs de recanvis i de qualsevol tipus de material i equips
necessaris per al manteniment de les EDAR’s i pous de bombeig.

- Detectar anomalies en el funcionament dels equips mecanics i eléctrics mitjangant un
pla de manteniment i inspeccié visual.

- Efectuar ajustaments y reparacions senzilles en base als problemes detectats i seguint
les instruccions i protocols fixats.

- Assessorar i millorar la formacid técnica del personal al seu carrec. Dotar-lo també, dels
mitjans de proteccio i prevencié necessaris per a realitzar la seva activitat laboral.

- Col-laborar amb el técnic o técnica de prevencié en totes aquelles activitats que son
necessaries per implantar i desenvolupar el sistema de prevencid.

- Dependra directament de la Direccié téecnica de DOSL, amb qui coordinara en tot
moment els treballs a realitzar.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacié de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigéencies del servei, estableixi la Geréencia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.
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3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacid del termini per a la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, F.P.I o

equivalents.
En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessidé com
a funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de suficiencia (nivell B2) que expedeix
la direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de
catala.
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En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de técnic auxiliar (FP1) cursat a partir del
curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi cursat
de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats,
sén equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb I'establert a les
bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o0 no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduir de vehicle classe B.
4. Publicacié del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentaciod de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a [l'adrega
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
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expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’'homologacié i consolidacioé de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Fotocopia permis de conduir.

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I’escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’organ de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusid i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira I'endema de la publicaciéd de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’'endema de la publicacié de I'edicte.

Si I'tltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.
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6. Admissié d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacié a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Geréencia, dictara, dins el termini maxim d'1
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissid,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusiéd o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A l'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.
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La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'L de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.
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El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a)

b)

9.

Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emés dins el mes
anterior a la finalitzacid del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, ’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

Formacié: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié academica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres meérits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en que la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracid les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I’accés a cada
convocatoria.

Resolucio del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
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maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracié dels mérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccid de les dades de caracter
personal—, a I'organ competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracio estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacié, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacié final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacio en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacid.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



71/119 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023
, 4

DEPURADORES
D’OSONA

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificaciéo de la resolucié de
contractacid.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacié
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Regim de proteccio de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des
qguedara en |'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacid que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressid quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacid legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— PROGRAMADOR DE SISTEMES -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administracié en la sessié6 de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccid del lloc de programador de sistemes i s’ajusta a la
Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjancant sistema de concurs,
per proveir en propietat 1 places de Programador/a de sistemes, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 3A/OP de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacié
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacio de la plaga: Programador/a de sistemes

Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 3A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Escriu i revisa el codi font dels softwares de control per tal que duguin a terme
determinades tasques o necessitats, principalment de procés, de la totalitat de les
instal-lacions.

- Dissenya, conjuntament amb els responsables de les instal-lacions, el programa de
control de procés de les EDARs i els elabora i executa.

- Supervisio continua dels programes i revisié de les avaries produides a les EDARs en base
als automatismes configurats.

- Ha d’investigar i estar al dia de nous programes i aplicacions per tal de fer una millora
continua i provar—los per tal de comprovar la seva validesa dins de la xarxa de control
de DOSL.

- S’encarrega de I'actualitzacié continua dels softwares, programes i aplicacions fetes
servir per les seves tasques.

- Manteniment, millores, programacié i integracié de Scada i Telecontrol.

- Ha de preparar la documentacié relacionada amb els programes desenvolupats i
difondre-la amb els técnics de les EDARs i tot el personal que aixi ho requereixi.

- Coneixer i complir les normes internes de seguretat i, en qualsevol cas, actuar conforme
a les instruccions rebudes dels seus superiors, el coneixement professional i les bones
practiques de Prevencié.

- Utilitzar correctament les eines de treball i els equips de proteccid individual (EPI’s)
necessaris per a realitzar la feina, amb coneixement de que sén els adients i estan en
perfectes condicions d’Us.

- Vetllar pel correcte estat, funcionament i utilitzacié dels dispositius de seguretat
existents o que s’instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els llocs
de treball en els quals tingui lloc.

- Assistir als cursos formatius i informatius als quals ha sigut convocat.
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- Dependra directament de Direccid técnica. Amb I'Encarregat de Manteniment i el
Responsable de Tl coordinara en tot moment els treballs a realitzar.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigéncies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessio del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacid d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

d) Titulacid: estar en possessio de la titulacié academica minima de titol de Batxillerat, F.P.

I, Técnic o equivalent. Estudis de batxillerat complimentats amb formacio especifica de
programacid, formacié professional i/o cicle formatiu de grau mig.
En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
académic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de
cap administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
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funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
nivell de suficiencia (nivell C1) que expedeix la direccié General de Politica Linglistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre
avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de Batxiller (BUP) i de técnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de
gener de 1992, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a Catalunya
i s’hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, sén equivalents al certificat de nivell de suficiéncia de catala o el titol de
batxiller (LOGSE), sempre que s’hagin cursat a Catalunya almenys tres cursos qualssevol
de primaria i cinc cursos qualssevol entre I'ESO i el batxillerat i s’hagi cursat de manera
oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis minims esmentats, és
equivalent al certificat de nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb I'establert a les di
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
0 no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduccié de vehicle classe B.
4. Publicacié del procés de Seleccio

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.
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Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a I'adreca
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Fotocopia permis de conduccié corresponent.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en quée hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcid publica.

L’0rgan de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.
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Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'6rgan convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de 'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacid de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC

Si I'tltim dia de presentacié d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacio a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacid servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
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es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir "acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticio de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- Un President.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i 'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacid a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.
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8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicio addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
merits i nivells d’experiencia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacié: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en que la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.
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No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I’accés a cada
convocatoria.

9. Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéncia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracié dels mérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccid de les dades de caracter
personal—, a I'organ competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracio estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacié, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacié final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacio en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.
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En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacio.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix prévia resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacid de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificacido de la resolucié de
contractacio.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccio de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccié d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des
qguedara en l'estricte ambit de la Comissioé de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la seva supressid quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
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impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del reégim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

Disposicid final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

—TECNIC/A ELECTRO MECANIC/A -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracié de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissid Executiva per delegacié del Consell d’Administracié en la sessid de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del lloc de técnic/a electromecanic/a i s’ajusta a
la Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant sistema de concurs,
per proveir en propietat 10 places de técnic/a electromecanic/a, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 2A/OP de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacid
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacié de la plaga: Técnic/a electromecanic/a :(5) electricitat (5) mecanica
Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 10

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 2A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public (LRISP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracio, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

Execucid les operacions de manteniment correctiu i preventiu en els equips i és la persona
que ha de garantir la bona explotacié d'aquest tipus d'instal-lacions. Es un perfil de caracter
tecnic proper a I'ambit de I'electricitat i la mecanica i que idealment hauria de comptar amb
experiencia i coneixements en el manteniment d'instal-lacions industrials.

- Reparacid i supervisié d’avaries produides a les EDARs en base a la distribucié de les
mateixes que realitzi I'Encarregat de Manteniment.

- Modificacid i millora de la maquinaria de treball aixi com de les instal-lacions.

- Realitzacié del manteniment preventiu i correctiu i neteja de quadres i equips en
base a allo establert en el Pla de manteniment.

- Detectar anomalies en el funcionament dels equips mecanics i eléctrics mitjangant
la inspeccid visual en el moment de realitzar els preventius.

- Compliment dels registres d’incidencies de les maquines i equips seguint els
procediments establerts aixi com de la documentacié relativa a les mateixes.

- Informar d'immediat al seu superior jerarquic i anotar en el registre de qualsevol
situacié que consideri que pot representar un risc per la seguretat i salut i col-laborar
amb la seva eliminacié.

- Coneixer i complir les normes internes de seguretat i, en qualsevol cas, actuar
conforme a les instruccions rebudes dels seus superiors, el coneixement professional
i les bones practiques de Prevencid.

- Utilitzar correctament les eines de treball i els equips de proteccio individual (EPI’s)
necessaris per a realitzar la feina, amb coneixement de que son els adients i estan
en perfectes condicions d’Us.

- Vetllar pel correcte estat, funcionament i utilitzacié dels dispositius de seguretat
existents o que s’instal-lin en els mitjans relacionats amb la seva activitat o en els
llocs de treball en els quals tingui lloc.

- Assistir als cursos formatius i informatius als quals ha sigut convocat.
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- Dependra directament de I'Encarregat de Manteniment, amb qui coordinara en tot
moment els treballs a realitzar.

El lloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aiglies residuals de VIC, perd podra
desplagar-se a d'altres EDAR's de la comarca d'Osona i als diferents punts de treball en funcié
de les necessitats de cada moment.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacié de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacid del termini per a la presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacio, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

d) Titulacié: Graduat en educacioé secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, F.P.l 0
equivalents i amb coneixements d’electricitat o mecanica i manteniment industrial.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.
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e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacid
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de suficiéncia (nivell B2) que expedeix
la direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de técnic auxiliar (FP1) cursats partir del
curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi cursat
de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats,
son equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb I'establert a les
bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduir de vehicle classe B. Es valorara carnet de remolc BE i camié C, C1
4. Publicacié del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a [l'adreca
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info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjancant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I’ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Fotocopia permis conduccié sol-licitat.

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’0rgan de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'0rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.
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Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ga major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC

Si I’tltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacié a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucio indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a |'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacid a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
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desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- UnPresident.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacioé o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacidé publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I'article 13.4 de I'RGI.
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8. Procediment d’avaluacié de candidatures

8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a 'l de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).

8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiencia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, 'experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacio: fins a 20 punts en total com a maxim, per formacié academica superior a la
titulacié d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb

les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacio.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en que la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.
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No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

c) Altres meérits: 10 punts per haver superat el procés selectiu que marca el procediment
de contractacié de personal i promocid interna de Depuradores d’Osona aprovat pel
Consell d’Administracié del 19 de febrer de 2016 i publicat a la web de Depuradores
d’Osona SL. per la plaga objecte del procés.

9. Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacio que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacio obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracio dels meérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter
personal—, a I'drgan competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacio de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéencia per optar al carrec que exerceixin
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amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacio, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacio final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacid.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacié de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacid.

L’aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccié de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacid dels/de les candidats/es no seleccionats/des
qguedara en |'estricte ambit de la Comissioé de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
vosté exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
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personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacid legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Disposicid final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

— RESPONSABLE DE COL-LECTORS -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administracié en la sessié6 de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccié del lloc de responsable de col-lectors i s’ajusta a la
Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant sistema de concurs,
per proveir en propietat 1 places de Responsable de Col-lectors, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 3A/OP de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en l'oferta d’ocupacio
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les segiients:
Denominacio de la plaga: Responsable de col-lectors

Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 1

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 3A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracio, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

- Planificar i efectuar el manteniment preventiu dels diversos punts de la xarxa, en base
al cronograma i criteris establerts i registrant les dades oportunes.

- Gestid dels recursos a disposicié pel que fa a la gestié de manteniment preventiu de
cada pou de registre o punt conflictiu.

- Dirigir, organitzar i supervisar la feina del personal de col-lectors al seu carrec establint
tasques rutinaries de supervisid i control per optimitzar i garantir el correcte
compliment de les seves funcions.

- Detectar punts de sobreeiximent o trams embossats mitjangant un pla de manteniment
i inspeccid visual rutinari.

- Recurs preventiu de supervisio de treballs, especialment perillosos.

- Organitzar la contractacié dels serveis de neteja de col-lectors i de maquinaria industrial
necessaris per la complir amb allo establert en el pla de manteniment.

- Coordinar amb I'Encarregat de Manteniment les situacions d’avaries d'equips critics que
es produeixin a les Estacions de Bombament dintre de I’horari laboral.

- Efectuar ajustaments y reparacions senzilles en base als problemes detectats i seguint
les instruccions i protocols fixats.

- Assessorar i millorar la formacio técnica del personal al seu carrec. Dotar-lo també, dels
mitjans de proteccio i prevencid necessaris per a realitzar la seva activitat laboral.

- Suport al manteniment general de les instal-lacions en cas de baixes o substitucions.

- Col-laborar amb el técnic o técnica de prevencié en totes aquelles activitats que son
necessaries per implantar i desenvolupar el sistema de prevencid.

- Organitzar la contractacio del Renting de la flota de vehicles de DOSL i coneixements de
I'aplicacio informatica TRISKEL de gestié de la xarxa.

- Ellloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aiglies residuals de VIC, pero podra
desplagar-se a d'altres EDAR's de la comarca d'Osona i als diferents punts de treball i
col-lectors.
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L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacid d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacid, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica
que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

¢) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacid: estar en possessid de la titulacié académica minima de titol de Batxillerat, F.P.

I, Técnic o equivalent.
En cas que la titulacidé esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
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publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
nivell de suficiencia (nivell C1) que expedeix la direccié General de Politica Lingtiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre
avaluacid i certificacid de coneixements de catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessié d'algun dels titulacions
equivalents de Batxiller (BUP) i de tecnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de
gener de 1992, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a Catalunya
i s’hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats, sén equivalents al certificat de nivell de suficiencia de catala o el titol de
batxiller (LOGSE), sempre que s’hagin cursat a Catalunya almenys tres cursos qualssevol
de primaria i cinc cursos qualssevol entre I'ESO i el batxillerat i s’hagi cursat de manera
oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis minims esmentats, és
equivalent al certificat de nivell de suficiencia de catala, d'acord amb I'establert a les di
i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
0 no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduccio de vehicle classe B.
4. Publicacié del procés de Seleccio

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a l'adrega
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).
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Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’"homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Fotocopia permis de conduccié corresponent.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en que hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacid equivalent ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’organ de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'0rgan convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.
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Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forga major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicaciéd de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC.

Si I’tltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacié a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacid servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
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desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- Un President.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacioé o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacidé publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de |a Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i 'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencio i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.
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8. Procediment d’avaluacié de candidatures
Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'’1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta naturalesa,
anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicio addicional 6a i 8a).

El procés de seleccio consistira en la valoracidé de determinades condicions de formacid, merits
i nivells d’experiencia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

b) Formacié: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié académica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en credits.

En el cas d’acreditacions en quée la durada estigui expressada en credits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.
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No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I’accés a cada
convocatoria.

9. Resolucid del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéncia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracié dels meérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter
personal—, a I'organ competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracio estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacié, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacié final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacio en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

ISSN 1988-298X

https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



106/119

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8850 - 8.2.2023

CVE-DOGC-A-23030082-2023

o F

DEPURADORES
D’OSONA

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacio.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix prévia resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacié de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacié. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificaciéo de la resolucié de
contractacio.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéencia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccio de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des
qguedara en l'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la seva supressid quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccid, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
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impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del reégim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

Disposicid final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DE
PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL DE LA EMPRESA
DEPURADORES D’OSONA S.L.

- OPERARIfARIA DE COL-LECTORS -
1. Objecte d’aquestes bases.

Depuradores d’Osona S.L. (DOSL), empresa Mixta dedicada a la gestid del sistema de sanejament
de la Comarca d'Osona. Aquesta convocatoria es correspon a I'OPO extraordinaria
d’estabilitzacié aprovada pel Consell d’Administracid de la societat en la sessié de 28 d’octubre
de 2022.

Les Bases que regulen aquest procés de seleccié i la seva convocatoria, que ha aprovat la
Comissio Executiva per delegacid del Consell d’Administracié en la sessié6 de data 21 de
desembre de 2022, es correspon a la seleccid del lloc d’Operari/aria de col-lectors i s’ajusta a la
Identificacio de les places a estabilitzar que es convoquen pel sistema de concurs (article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre).

2. Objecte d’aquestes bases.

2.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu, mitjangant sistema de concurs,
per proveir en propietat 2 places de Operari/aria de Col-lectors, enquadrada dins del grup de
classificacié Grupo 2A/OP de la plantilla de personal laboral fix de la Empresa Depuradores
d’Osona S.L., mitjangant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, d’acord amb els
preceptes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, inclosa/es en I'oferta d’ocupacid
publica de I'any 2022, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona BOPB del
14/11/2022 i al DOGC 8794 de data 16/11/2022, que es regira per les seglients bases.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es
podran presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en
aquestes bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca sén les seglients:
Denominacié de la plaga: Operari/aria de Col-lectors

Régim: laboral indefinit fix

Numero de places convocades: 2

Sistema de seleccid: concurs

Dedicacid: jornada completa

Categoria professional: GP 2A OP
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2.2 Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en aquestes
bases, i, en allo que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
I’'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases corresponents vincularan I’Administracid, els tribunals i aquells que hi participin,
i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2.3 Funcions.

Les propies del lloc de treball i especificament les corresponents a la fitxa de lloc de treball que
a continuacio es relacionen:

Encarregat de dur a terme les operacions de manteniment correctiu i preventiu d’estacions
de bombeig i de col-lectors en alta de la xarxa de la comarca d’Osona.

- Realitzar les tasques de manteniment preventiu dels diversos punts de la xarxa, en
base al cronograma i criteris establerts i registrant les dades oportunes.

- Detectar punts de sobreeiximent o trams embossats mitjangant un pla de
manteniment i inspeccio visual rutinari.

- Donar suport i acompanyar als serveis de neteja de col-lectors i de maquinaria
industrial necessaris per la complir amb allo establert en el pla de manteniment.

- Coordinar amb I’'Encarregat de Col-lectors les situacions d’avaries d'equips critics
que es produeixin a les Estacions de Bombament dintre de I'horari laboral.

- Efectuar ajustaments y reparacions senzilles en base als problemes detectats i
seguint les instruccions i protocols fixats.

- Coneixer I'operativa, funcionament i gestiéd de I'aplicacié informatica TRISKEL de
gestio de la xarxa de col-lectors que es fa servir a DOSL.

- Dependra directament de I'Encarregat de Col-lectors, amb qui coordinara en tot
moment els treballs a realitzar.

- El lloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aiglies residuals de VIC, pero
podra desplagar-se a d'altres EDAR's i punts de la xarxa de col-lectors en alta de la
comarca d'Osona.

- Realitzacid de tasques de Manteniment d’Operador Preventiu Basic, sobretot en I'ambit
de la neteja dels equips, segons els registres del Pla de Manteniment d’Operador definit
al GMAO.

- Proposar millores d’organitzacio i de processos per millorar el comportament ambiental
de I'Area de Depuracio.
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L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre I'empresa
i la representacid de les persones treballadores, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense
perjudici de les variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Geréncia.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessié del
carrec.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants.

Per tal de ser admesa als procediments selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de
finalitzacié del termini per a la presentacido d’instancies, i mantenir-se fins a la data de
nomenament o contractacid, els requisits seglients:

a) Ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys 0 majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condiciéd de residents a Espanya que inclogui la corresponent
autoritzacié de treball.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi
sol-licites acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica
qgue impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), Graduat Escolar, , F.P.I o

equivalents.
En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de
la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurati el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport o aquell al qui correspongui.

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié
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publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessié com
a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Llengua catalana: estar en possessié del certificat de suficieéncia (nivell B2) que expedeix
la direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord
amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala.

En cas de no disposar del certificat, estar en possessid d'algun dels titulacions
equivalents de titols de graduat escolar (EGB) i de técnic auxiliar (FP1) cursat partir del
curs 1978-1979, sempre que s’hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s’hagi cursat
de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats,
sén equivalents al certificat de nivell intermedi de catala, d'acord amb I'establert a les
bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte
0 no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la
realitzacio de les proves.

g) Permis de conduir de vehicle classe B. Es valorara carnet de remolc BE i camié C1
4. Publicacid del procés de Seleccié

Les bases aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB. Aixi
mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

5. Presentacio de sol-licituds i termini

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjangant  I'enviament de candidatures per correu electronic a l'adrega
info@depuradoresosona.cat o presencialment a les oficines de Depuradores d’Osona, a I'Edifici
del Sucre, Cr. Raimon d’Abadal i Vifials 5, 4rta planta de Vic (Barcelona).

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccié dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia
laboral, acreditada mitjancant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’"homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball.

- Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial per a I'accés a
I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en quée hagués estat separat o
inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar, igualment, no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

L’0rgan de seleccid no tindra en compte els merits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusié i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'0rgan convocant consulti d’ofici la documentacié al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de for¢ca major, no
presentessin la documentacio exigida a les bases de la convocatoria, o si de I'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer
per falsedat en la seva instancia, on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.
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El termini de presentacié de les candidatures s’obrira I'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de
I’endema de la publicacié de I'edicte al DOGC

Si I'tltim dia de presentacio d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

6. Admissio d’aspirants.

D'acord amb allo que disposa I'article 92 amb relacio a |'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacid d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'un
mes, una resolucié que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra
els punts seglients:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicio del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a I'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.

Aquesta resolucid indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a I'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacio en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la relacié definitiva
d’admesos i exclosos.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones interessades
en el procediment en relacié amb la seva exclusid o omissié a les llistes provisionals i la seva
publicacio servira de notificacid a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el DOGC.

A I'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir "acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
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podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticié de la persona interessada.

7. Organ De Seleccié.

La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients.
La relacié nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- Un President.
- Un/a Secretari/aria, amb veu i sense vot
- Un minim d’un/a vocal, designat/da pel Consell Comarcal d’Osona.

La composicié del tribunal qualificador sera predominantment tecnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les
places convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacio o a compte de cap altra persona.

El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicié a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i 'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencid i recusacid: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus
membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I’article 13.4 de I'RGI.

8. Procediment d’avaluacié de candidatures
8.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases.

El sistema de seleccid sera el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacid, d’aquesta naturalesa,
anterior a I’1 de gener del 2016 (disposicié addicional 6a i 8a).
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8.2 El procés de seleccid consistira en la valoracié de determinades condicions de formacio,
meérits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants.

La valoracié maxima sera de 100 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documental per les aspirants
d’acord amb el seglient barem:

a)

b)

9.

Experiéncia professional, fins a 70 punts com a maxim en total, segons detall:

a. Per serveis prestats a la empresa Depuradores d’Osona S.L., com a personal
laboral, en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts
per mes sencer treballat.

b. Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica, com a personal
laboral en places relacionat amb el lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,2
punts per mes sencer treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes
anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

En cas del personal de Depuradores d’Osona S.L. que opti a aquest concurs, |’experiéncia
laboral sera aportada d’ofici, sens perjudici de que ho puguin aportar si ho consideren
oportu.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacid de I'organ competent amb indicacié expressa de
I’escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiencia adquirida.

Formacié: fins a 30 punts en total com a maxim, per formacié academica superior a la
titulacio d’accés, altres cursos formatius i altres merits que tinguin relacié directa amb
les funcions que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de les
places convocades: 0.35 punts/hora de formacid.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I’entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en crédits.

En el cas d’acreditacions en qué la durada estigui expressada en crédits, s’aplicara
I’equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracid les activitats formatives respecte de les quals no s’acrediti
el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a I'accés a cada
convocatoria.

Resolucio del procés selectiu i llista d’aprovats.

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase de concurs. La
suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusié i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacio de la valoracié de cadascun dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a
I’acta que estendra la Secretaria del tribunal.
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En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéencia professional en places de la mateixa
categoria objecte de la convocatoria en la empresa Depuradores d’Osona S.L; en segon lloc, la
maxima puntuacioé obtinguda en I'apartat de Formacié académica i altres merits; i, en tercer lloc,
a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, de la valoracio dels mérits I'0rgan de seleccié formulara
proposta de relacié d’aprovats, per I'ordre de puntuacid assolit, amb indicacié del document
nacional d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter
personal—, a I'organ competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la
seva publicacié a la pagina web de Depuradores D’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat
el nomenament d’un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentincies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal
laboral fix.

L’acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacio dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

10. Adjudicacié de destinacions.

L’adjudicacio de les places al personal laboral fix s’efectuara segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu. Els personal laboral temporal tindran preferéncia per optar al carrec que exerceixin
amb caracter previ, en cas que obtinguin plaga en el procés selectiu. Un cop finalitzada la
qualificacié, es publicara a la pagina web DOSL www.depuradoresosona.cat a I'apartat de
Empresa-Convocatories d’oferta laboral, la llista de les persones aprovades per ordre de
puntuacio final, en la que constaran les qualificacions obtingudes i s’efectuara la proposta de
contractacié en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons correspongui, que hagin obtingut
la puntuacié més alta.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat
3, aquest procés de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés
amb el mateix objectiu de contractacid.

Amb la publicacié dels llistats on consti els resultats aixi com del llistat final d’aprovats es
considerara efectuada la notificacié als interessats.

11. Contractacié de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
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contractades com a personal laboral fix previa resolucié de Gerencia, la qual es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC, amb indicacid de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Presidencia
resoldra la contractacié. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’un mes, comptat a partir de la data de la notificacié de la resolucié de
contractacio.

L’aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense causa
justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacio de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacié corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacio
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I’6rgan competent en la mateéria que acrediti la procedéncia de I'adaptacid.

12. Régim de proteccié de dades.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Protecciéd de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissio de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en |'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacié que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a 'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sol-licitar la seva supressid quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en que existeixi una obligacié legal.

13. Recursos.

Aquestes bases vinculen I’Administracid, el tribunal qualificador i aquells que participin en el
procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes administratius
que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador podran ser
impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Disposici6 final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE.
Sr./Sra. , amb DNI
g amb domicili a efectes de notificacié
Teléfon de contacte, i correu electronic
DECLARO:

1. Quereuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.
| per que consti, firmo el present en a de de

2023.

Signat:

SR. PRESIDENT DE L’'EMPRESA DEPURADORES D’OSONAS.L.

AVIS LEGAL.

De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta
Administracio I'informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té com a finalitat I' exercici per part d'
aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i
qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta Administracio i de les que
voste sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de
sol-licitar, si s'escau, la seva rectificacio, oposicié o cancel-lacio, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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