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o Presentacid de I’organitzacié

Nom i raé social DEPURADORES D’OSONA

Forma juridica S.L.

. Recollida i Tractament d’Aigiies Residuals
Activitat

Sanejament
Sector

C/ HISTORIADOR RAMON D’ABADAL NUM. 5
Direccio C.P. 08500 VIC

Web www.depuradoresosona.cat

ana.morente@agbar.es

Correu electronic

ANA MORENTE DOMENE

Persona de contacte

o Determinacio de les parts

El present Pla d’lgualtat ha estat elaborat i negociat en el si de la Comissié Negociadora,
integrada per:

Part Social:
Sr. Lluis Gabarré Codina

Sr. Jose Antonio Lopez

Part Empresarial:

Sr. Gil Casanovas Font

Sra. Mercé Rovira llla
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o Introduccid. La igualtat de génere en I’estrategia empresarial.
Procés de disseny del Pla: agents i procediment

DEPURADORES D’OSONA S.L. ha manifestat publicament el seu compromis per garantir la
igualtat entre les dones i homes que formen part de |‘organitzacié, fomentant el
desenvolupament de politiques de gestié de RRHH dirigides a avangar en igualtat i a eliminar
gualsevol tipus de discriminacid per rad de sexe.

El compromis de considerar la igualtat com a principi regulador de les relacions laborals es
desenvolupa a DEPURADORES D’OSONA S.L. a través d’acords, mesures, protocols d’actuacio
en mateéria d’assetjament, plans de formacid i plans d’igualtat, entre d’altres, des de I'any 2022.

El present Pla d’lgualtat ha estat elaborat i negociat en el si de la Comissi6 Negociadora,
constituida segons els requeriments legals i composta pels membres de la RLPT designats pels
seus integrants i per representacié empresarial.

Previ a I'elaboracié del present Pla d’lgualtat, s’ha negociat en el si de la Comissido Negociadora
el Diagnostic de Situacid, analitzant els diferents ambits des d’una perspectiva de génere que ha
posat de manifest una serie de punts sobre els quals s’ha d’actuar ja sigui per aconseguir una
millora o per refermar els avencos assolits. De les conclusions recollides en el Diagnostic, s’han
definit una série d’accions, positives o correctores, que serveixin d’'impuls per assolir la igualtat
real entre dones i homes en DEPURADORES D’OSONA S.L., havent atés principalment Ila
normativa seglent:

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.
Reial Decret-Llei 6/2019, d’1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia de la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio.

1. Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pro el qual es regulen els plans d’igualtat i el
seu registre.

2. Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.
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o El Diagnostic de Situacio

Les accions que componen el present Pla d’lgualtat, que sén el resultat de les conclusions
negociades en el Diagnostic de Situacid. S’han tingut en compte els ambits regulats en el Reial
decret 901/2020, de 13 d’octubre de Plans d’Igualtat i el seu registre i altres addicionals, donat
I’experiencia en materia d’igualtat que DEPURADORES D’OSONA S.L. ha anat adquirint durant

aquests anys.

AMBIT

CONCEPTE

QUE S’ANALITZA

El valor de la igualtat
en la Cultura i gestié
organitzativa

El valor de la igualtat
d’oportunitats entre
dones i homes és
present en la cultura
de 'organitzacio.

Es materialitza en una
gestid organitzativa
gue fomenta la
igualtat i implica tot el
personal en el seu
impuls i consolidacié.

Treball previ en igualtat
d’oportunitats entre
dones i homes.

Gestid organitzativa i
relacions laborals: sien la
informacio, els
procediments o els
documents corporatius es
troba recollida de forma
explicita la igualtat de
dones i homes.

Existencia d’estructures
que tinguin com a objectiu
treballar i vetllar per la
igualtat d’oportunitats
entre dones i homesii el
nivell de participacid de la
plantilla i/o representacid
legal de les persones
treballadores.
Comunicacid i imatge
corporativa: missatges
interns o externs sobre
igualtat que I'organitzacio
comuniqui.
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AMBIT CONCEPTE QUE S’ANALITZA
Principals Analisi de la preséncia Preséncia de dones i homes

caracteristiques de la
plantilla. Classificacio
professional i analisi
dela
infrarrepresentacio
femenina

de dones i homes en
el global de la
plantilla, per arees i
grups professionals.

Caracteristiques de la
plantilla, com edat o

antiguitat, segregant
les dades per sexe.

en tota l'organitzacio.
Caracteristiques generals
de la plantilla.
Distribucié de dones i
homes en el conjunt de
I’organitzacio.

Condicions de treball

Les condicions
laborals: tipus de
contracte, tipus de
jornada etc., estan
exempts de
discriminacio per rad
de génere.

Condicions contractuals de
dones i homes.

Tipologia de jornada de
dones i homes.

Com el procés d’extincié de
la relacié laboral assegura
I’absencia de motius per
rad de genere.

Distribucio i motius de les
extincions de la relacié
laboral.

Procés de seleccid i
contractacio

S’evidencia una
igualtat real
d’oportunitats en els
processos de seleccid.

Com s’inclou la igualtat
d’oportunitats en I'accés a
I’organitzacio.

Evolucio de les
contractacions.
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AMBIT CONCEPTE QUE S’ANALITZA
Com s’inclou la igualtat
d’oportunitats en la
formacié interna i/o
) continua.
Dones i homes tenen L,
. ) » Com la gestid de la
igual accés a la formacio formacié interna i/o
.. interna o continua que es continua vetlla per la
Formacio , - . , Per
programa, s’ofereix i/o igualtat d’oportunitats.
s’imparteix en Participacid de dones i
I'organitzacio. homes en la formacié
interna i/o continua.
Imparticié de formacio
especifica en igualtat
efectiva de dones i homes.
Com s’inclou la igualtat
d’oportunitats en la
L’organitzacié garanteix promoci6 interna i el
les mateixes possibilitats desenV(?Iupament
. professional.
a dones i homes per .,
) ) Com la gestid de la
promocionar i promocié i del
Promocio desenvolupar la seva desenvolupament
professional carrera professional. professional vetlla per la
Suposa incorporar la igualtat d’oportunitats.
perspeetiva de génere a PartiCipaCié de dones i
les politiques internes de homes en la promocié i el
. desenvolupament
promocio. )
professional.
L’organitzacié disposa o
realitza accions per tal
d’avangar cap a una
. . organitzacid del temps de
Exercici 8 . P .,
treball que permeti Com la gestié del temps de
corresponsable treball vetlla per la igualtat

dels drets de la
vida personal,
familiar i laboral

I’equilibri de la vida
laboral, familiar i
personal.

Alhora, vetlla perque
aquestes accions
repercuteixin tant en els
homes com en les dones.

d’oportunitats entre dones
i homes.

Us de les diferents mesures
per part de dones i homes.
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AMBIT

CONCEPTE

QUE S’ANALITZA

Retribucions i
auditoria salarial
entre dones i
homes

L’'empresa garanteix que
hi hagi un tracte igualitari
en matéria retributiva
sense cap tipus de
discriminacio, directa o
indirecta, per rad de
génere.

Com la politica retributiva
de I'organitzacié vetlla per
a la igualtat salarial entre
dones i homes.
Retribucions de dones i
homes i calcul de la
possible bretxa salarial.

Prevencio i
actuacio de
I’assetjament
sexual i
I’assetjament per
rad de sexe

La organitzacié disposa
d’un protocol intern per a
la prevencio i actuacio
davant I'assetjament
sexual i I'assetjament per
rad de sexe. Aquest
procediment s’ha
negociat amb els
representants de les
treballadores i els
treballadors i el coneix la
totalitat de la plantilla.

Adopcié de mesures per a
la prevencié i actuacio
davant I'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de
sexe.

Comunicacio no
sexista

L’organitzacio vetlla per
assegurar que les
comunicacions orals,
escrites i/o visuals, tant
internes com externes, no
continguin cap element
sexista ni discriminatori.

Com s’inclou i es treballa la
comunicacio no sexista en
I’'organitzacio.
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CONCLUSIONS DE CADASCUN DELS AMBITS

Ambit "El valor de la igualtat en la cultura i gestioé organitzativa"

PUNTS FORTS ‘ AREES DE MILLORA
- Es comenca la negociacié del | Pla - Sol-licitud a proveidors criteris
d’lgualtat. socials.

- Suport de la direccié de I'empresa.
- Suport extern del grup AGBAR amb
experiencia.

Ambit "Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacié
professional i Analisi de la infrarrepresentacio femenina"

PUNTS FORTS | AREAS DE MEJORA

- Capacitat per mesurar totes les - Incrementar la preséncia de dones

dades. en llocs operaris i si no fos possible
= Transparéncia en la classificacié justificar-ho.

professional establerta en convenis. | - Incrementar la preséncia d’homes
_ En comparacié amb altres empreses en llocs administratius i si no fos

de la mateixa activitat, hi ha major possible justificar-ho.

percentatge de dones en llocs

d’operari.
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Ambit "Condicions de treball"
PUNTS FORTS ‘ AREES DE MILLORA
e Alta estabilitat laboral. e Acordar mesures pera la

) ] L flexibilitzacié de la jornada.
e Seguiment baixes voluntaries per

garantir que no siguin motivades per
conciliacio i discriminacid.

Ambit "Procés de seleccié i contractacié"

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

® Politica de seleccio. . Formacid en igualtat en les persones

. DPT que defineix clarament les que participen en la seleccié.
necessitats del lloc sense donar lloc | o Objectius a nivell corporatiu per
a interpretacions discriminatories. incrementar la preséncia de dones
en llocs de lideratge.

° Mesurar candidatures presentades a
cada posicio.

. Oferir llocs de treball de manera
atractiva per a ambdds sexes.

Zn

Ambit "Formacio

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

. Control de la formaci6 portada a | e Impartir formacié en igualtat a tot el
b 7
carrec de I.empre'sa , personal de 'empresa.
. Formacié impartida en Seguretat i

Salut . Informar sobre el cataleg formatiu a
tota la plantilla.

. Realitzar plans de formacio
personalitzats.
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Ambit "Promocié professional i/o desenvolupament professional"

PUNTS FORTS |

- El Conveni Col-lectiu defineix els .
grups professionals de manera
totalment objectiva.

AREA DE MILLORA

Fomentar la participacid de dones i
homes en possibles processos de
promocié professional.

Objectius a nivell corporatiu per
incrementar la preséncia de dones
en llocs de responsabilitat.

Realitzar formacié en igualtat
d’oportunitats.

Realitzar seguiment
desenvolupament professional de
diferents llocs de treball.

Realitzar seguiment necessitats de
formacid per a tots els col-lectius.

Ambit "Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i

personal”
PUNTS FORTS
. Aplicacié immediata de canvis °
legislatius referits a permis de cura
del nounat. .

AREES DE MILLORA

Identificar les necessitats de la
plantilla en materia de conciliacio.
Recopilacié en un document de totes
les mesures de conciliacié i beneficis
socials de qué disposa la plantilla.
Accions de difusié de les mesures de
conciliacio existents.

Fomentar la corresponsabilitat.

11
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Ambit "Retribucions i auditoria salarial entre dones i homes"

PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

o Falcili.talt per obtef}ilr ('jes dade-"l . Incrementar el nombre de dones en

Za ana:cs tprop((j)rCIon;Relsz F;e llocs de direccid i responsabilitat.

I’zfaarn?tTaecri]é € €le Establir un pla d’accio per fer

g_ ) seguiment anual de les bretxes

° Coneixements del nou RD 902/2020 salarials

d |gualtfa1,t retributiva. . Concretar mesures de conciliacié de
. Valoracié de llocs de treball segons

. la vida personal, familiar i laboral.
nova normativa RD 902/2020.

Vigencia i Periodicitat

L’Auditoria Salarial té la mateixa vigéncia i periodicitat que el Pla d’lgualtat tal com estableix el
RD 902/2020 d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Valoracio Llocs de Treball

La valoracié de llocs és un procés sistematic que serveix per determinar el valor relatiu als
diferents llocs de treball i nivells professionals de I’'empresa amb I'objectiu de comparar uns llocs
amb altres per crear una estructura organitzativa salarial que sigui justa, equitativa i coherent.

DEPURADORES D’OSONA S.L. té implementada la Valoracié de Llocs de Treball i com a resultat
de tot el procés s’ha identificat diferents llocs de treball classificats en sis nivells assignant a
cadascun el tram de puntuacid corresponent.

A continuacio, es detallen:

12
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Sistema de valoracién de puestos

5 elementos con puntuaciones en cada nivel de 1 a 5y con valores entre 10 a 50 puntos:

Cualificacién

Capacidad de Gestion

Capacidad Técnica

Autonamia

Impacte

Sistema de valoracion de puestos | Definicion de niveles buscando el

10 ptos

10 ptos

10 ptos

10 ptos

10 ptos

20 ptos 30 ptos
20 ptos 30 ptos
20 ptos 30 plos
20 ptos 30 plos
20 ptos 30 plos

maximo nivel posible de objetividad

= Cada nivel definido especificamente para cada uno de los cinco factores:

Elemento AB

CUALIFICACION

CAPACIDAD DE
GESTION

Nivel 1 \ ol 2
Titesscidn o Titulacibn o;o:;aﬂmos
20quirdos en &l desempeho = 2
) de 5 profesion 2
g su prolesin SQUNBIENS 1 tiula de BACHILLERATO o
2 en CICLO FORMATIVO.

Realiza tareas o actividades
que implican 1 cagacidad
para ejecutar la plandicacién
25Qnaca & Iravés de las
RBecramientas de 1a compadia

Requiere de las habilidades

trabaje agaptando la
plandicacion segin los
cambiss que se produzcan
AT CANBOQUT SUS

" resuilacss

socistes pary laugulu ¥ Requiere de las habdidades
Ipanar informacién; y S0ciales para provocar

won A = otros o
de trabajo, con el fin de nur en su
Sormular preguntas o comportamiento,
Aurtcer dadin: desarrollando argumentos

logwae.

F 4

[ .
DEPURADORES
D'OSONA
40 ptos 50 ptos
40 ptos 50 ptos
40 ptos 50 ptos
40 ptos 50 ptos
40 ptos 50 ptos
| . @
DEPURADORES
D'OSONA
| Nivel 3 Nivel §
Titulacdn o conocmientos il °e oy b ea el
adqurdos en el desempelio de su profesién de 1L
de 35 profesion equivalente a un GRADD X
;‘;‘f::ﬁ“m” o UNMASTERyconmisdeS  un MASTERY cenmisde 10
08 Ge trabejo de la Aﬁosuenpmtn:'u 7 AROS ge experencis i
”’““'::"m trabajo de la especialidad trabajo de La especialidad
S 1écnica considerada téenica considerada
Reatiza 1aress o sctvdades
Que MpLKan (3 Capacitad " - Tiene La responsablicad de
PAra SUPEIVISIT 3 Un #quipa R“‘::p:a';wi‘:" un departamento o direccién
de trabajo operato de o o caangmacm vy ges  Para loque necesia a
forma cercana o bien (a rm" o ol capacidad para programar,
CABACHINE PATH QESHONNT W foncieral onl W e organizar y centrolar los
Procasa y ceganizario oo 008 (walt ey reCUrses asKgnades 3l
forma transversal con otrss m"“ Lté dopartamanta can ol fin de
departamentos. ’ '. "'| ; “' o V‘ :“' ” sos  00Far resultades especificos.
Requiere de las habdidades P ey acorto plaze
SOCiales para provocar P : Requece de las hadticades
i ors  Memedsuenbue S
Mwmw_ ¥ per os pora wy_porsuaﬂnnm
comportamiento, ’ ir Sus 3405 consaguir sus resultados.
desaerollando segumentos oot e
16gicos.

13
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Elementoas | Nivell | Nivetz | Nvels | Nl | Nivels

CAPACIDAD
TECNICA

AUTONOMIA

IMPACTO

Realiza tareas o actividades
que implican 1a capacidad
para sequir Las fases y las
tareas dofinidas en
procedimientos técnicos,
manuales 18Cnices, ©
herramientas y programas
de la compania

S nivel e autosomia en el
trabajo viens determinada
por L3 suparvision semanal
que recibe sobre ot
progresa de su tradajo, ol
grado de consacucidn de las.
1AT03S 35IQNAGAS ¥ POr SU
cumplimanto en plazo y
forma de 135 instrucciones
rocibidas.

Realiza tareas o actividades
00 OPRrATIAN ¥ reces,
S0POrte 3 Un proceso
técnico o administrativo yfo
de registro de informacion

Realiza actividades que
MRCestan de (3 Capacidad
para mterprotar io definido
on procedimientss
técnicos, manualos
1écaicos, o rramientas y
programas de L compadia

Su nivel Ge autonomia en el
trabajo viene

Realiza tunciones tecnicas
que implican la capacidad
paca elaborar informes,
calculos técnkos de
compiejidad media o
smulacienes y analsis

par L3 suparvision mensual
que recie sabre ol
progresa de sutrabajo o of
Ge su equigo, ol grado de
CONSACLCKN de L35 1a7e3s
asignadas y por su
cumplirnients en plazo y
forma

Roaliza tareas o actividades
espaciazadas de
operacién, mantenimiento y
O cardcter administrativo,

Su revel 0o enel
trabajo viene determinada
per la supervisian quo
recibe por su responsable
ssbre los resultados
mensLales gue aparta en
cuanto al 1radajo técnico
que desarrolia

Realiza tunciones de
asesoramiento técnico en
un de1arminado proceso.

Roalizar funciones tecnicas
qua imglican La implican la
capacidad para elaborar
informes, chlculos técnicos,
simutaciones y analisis muy
complejos por las variadbles
qua entran en juego y las
nterpolaciones que realiza

Su nivel d¢ avtonomia en el
trabajoviene determinaca
por 1a calidad del trasajo
16cnico que aporta ala
compadia

Realiza fenciones de
asecaramienta 19cK0
exporto en sna determinada
rama del conocimiento y an
ol desarralio de mejoras
1ECIICaS 90 LN materia

Realuzar tunciones 1écnicas
© de supervision que
implicas ta capacidad para
sptimizar los procesos,
propener nuevas formas de
hacor on el trabajoy ta
vadacidn de los informes
16cnicas de otres
profesioniles

Su nivel de atonomia en el
1radajo vitrw Seterminada
por 105 objetivas amales y
Prespeestos que le 500
359nados y por los
resuitados anusles que
consigue

Realza funcones que
mplican (a respensatildad
de un departamento o actia
coma referenta 1écnico de
alto impacto ea la
erganizacion

DEPURADORES

Els sis nivells detallats a continuacié amb la seva puntuacié corresponent permetran I'estudi de

les diferencies salarials en perspectiva de génere:

Tabla de Puestos de trabajo (niveles) y puntos

Puestos de Trabajo

Puntos

Nivel 6

=210 puntos

Nivel 5

180-209 puntos

Nivel 4

150-179 puntos

Nivel 3

100-149 puntos

Nivel 2

70-99 puntos

Nivel 1

Menos de 70 puntos

L'empresa classifica les diferents ocupacions i responsabilitats del personal, amb una classificacié per
nivells, fruit del procés sistematic de la Valoracié de Llocs de Treball (VPT) tal com s’explica més
endavant. S’identifiquen un total de sis nivells associats als diferents llocs de treball. Hi ha
representacié masculina en tots els nivells, en canvi la representacié femenina es troba en els nivells

3,2il.

14
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Conclusions

L’auditoria salarial és un procés pel qual s’obté informacié necessaria per comprovar si el sistema
retributiu de I'empresa compleix amb I’aplicacié efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en
materia de retribucio, definint les necessitats per evitar, corregir i prevenir obstacles.

Per obtenir la informacid i analitzar la politica retributiva en perspectiva de génere, s’utilitza com a
mesura la bretxa salarial, com la diferéncia entre la retribucié de les dones i la retribucid dels homes.

La bretxa salarial general de 'empresa és del 16,4% de mitja i un 11,7% en la mitjana, percentatges
allunyats del 25% que la normativa indica que cal justificar (RD 902/2020 d’igualtat retributiva).

L'empresa ha elaborat la Valoracié de Llocs de Treball (VPT) amb una metodologia que permet
determinar el valor relatiu que tenen els llocs de treball, en relacié amb els altres de I’'empresa, segons
el nivell d’aportacid, contribucié i impacte en els resultats. Després de definir diferents nivells, en
funcié de la puntuacié obtinguda i revisada la coheréncia global de la valoracid, els llocs queden
enquadrats en sis nivells diferenciats, per la qual cosa I'analisi d’aquesta auditoria salarial esta
realitzada en tot moment tenint en compte els sis nivells identificats.

En I'analisi del total percebut pel personal pels diferents nivells, no s’observen bretxes salarials
superiors al 25%.

Per a una millor analisi de I'estructura retributiva, s’analitzen els complements salarials i les
percepcions extrasalarials, tal com indica el RD 902/2020 d’igualtat retributiva.
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Ambit "Prevencié de ’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe"

PUNTS FORTS

Existéncia del protocol que defineix
els canals per a denuncies i el
procediment que cal seguir.
Existéncia de la figura de conseller/a
davant situacions d’assetjament.

AREES DE MILLORA

Impartir reforg en la formacio en
materia d’assetjament a tota la
plantilla.

Assegurar la correcta difusio del
protocol d’assetjament entre tota la
plantilla.

Ambit "Comunicacid no sexista"

PUNTS FORTS

Hi ha un responsable de
comunicacio que supervisa que el
llenguatge utilitzat sigui inclusiu.

AREES DE MILLORA

Assolir que tota la plantilla realitzi
formacidé en comunicacié inclusiva.
Cataleg de comunicacié inclusiva.
Taller de comunicacid inclusiva.
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o Objectius del Pla d’lgualtat

El | PLA d’lgualtat de DEPURADORES D’OSONA S.L. un conjunt de mesures avaluables dirigides
a remoure obstacles que dificulten la igualtat efectiva entre dones i homes, podent desglossar
aquest principal objectiu en altres:

- Consolidar, en la cultura de I'organitzacio, el valor de la igualtat entre dones i homes.

- Millorar la preséncia de dones i homes en aquells llocs en els quals s’aprecia segregacié
horitzontal.

- Vetllar per I'aplicacié de condicions de treball equitatives entre dones i homes.

- Assegurar l'accés i participacié equilibrada d’homes i dones en els processos de
reclutament i seleccid, establint criteris perqué, en igualtat de merits i capacitat, tingui
preferéncia el génere menys representat en aquells llocs, categories o departaments on
existeixi subrepresentacié.

- Potenciar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el Pla de formacié anual.

- Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes en els llocs i carrecs amb
segregacio vertical.

- Consolidar la integracio del valor de I’equilibri entre les diferents esferes de la vida en la
cultura de I'organitzacid.

- Garantir la igualtat salarial entre dones i homes.

- Garantir un entorn de treball respectuds, segur i saludable, lliure de qualsevol tipus
d’assetjament.

- Continuar incorporant de manera transversal, els criteris de comunicacid inclusiva i no
sexista.
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o Accions. Implantacio i Seguiment

Per assegurar una correcta implantacié i el seguiment de les accions, aquestes es detallen en les
fitxes que conformen el propi Pla d’lgualtat.

Es concreten els apartats seglients:

- Ambit d’aplicacié. Ambit al qual I'accié fa referéncia.

- Nuam. accié. Numero de I'accié.

- Accié. Denominacié de I'accié.

- Ambits on impacta. En coheréncia amb el diagnostic, ambit o ambits al qual I’accié fa
referencia. Pel caracter transversal i sistemic del Pla, una accio pot fer referencia a més
d’un ambit d’actuacio.

- Tipus d’Accid: es poden diferenciar tres tipologies d’accions:

o Accions correctores. Mesures que tenen com a objectiu corregir una situacié de
discriminacio directa o indirecta o millorar un procediment intern, de manera
gue asseguri I'abséncia de possibles biaixos de genere.

o) Accions positives. Mesures a compensar la situacié de desavantatge en queé es
troben les dones i accelerar el procés cap a una igualtat real i efectiva. Per la
seva naturalesa, en la seva majoria, son de caracter temporal, tendents a
desapareixer en el moment que s’assoleixi la igualtat real entre dones i homes.

o Accions de gestid. Accions que tenen com a objectiu assegurar la correcta gestid
en la implantacio del Pla.

- Objectiu General. Objectiu general del qual es despren.

- Objectiu Especific. Objectiu especific del qual es despren.

- Persones Responsables i Destinataries.

o Persones o departament responsable d’implantar la mesura o accié.

o Col-lectiu al qual va dirigit I'accio

- Recursos necessaris. Concreta si els recursos necessaris son interns o externs.

- Prioritat. Les accions es prioritzen segons requisits d’esforg i retorn, aixi:

o Es prioritzen amb valor 1, aquelles accions amb un alt retorn i un baix esforg o cost.

o Amb valor 2, aquelles amb alt retorn i alt esforg i cost, moltes d’aquestes accions

per si mateixes constituiran projectes, més o menys complexos.

o Finalment, es prioritzen amb nivell 3 aquelles accions amb un baix retorn i baix

esforg o cost.
- Indicadors i resultat previst. Seleccié d’indicadors que mostrin en quina mesura les
accions han cobert les necessitats detectades.

Els indicadors poden ser:

o Quantitatius: ens donen un resultat numeric que ens proporciona informacid

concreta per demostrar els resultats assolits (p. ex. nombre de dones i homes de
I’'empresa).
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o Qualitatius: ens proporcionen informacié que facilita la comprensié de les
normatives, les politiques i processos propis de I'empresa, també fan referencia
a les opinions, actituds i experiencies de les persones (p. ex. coneixement de les
accions del pla d’igualtat per part dels treballadors i les treballadores, percepcio
d’utilitat de la formacio, etc.).
- Periodicitat de I’accid. Es detalla si la mesura és puntual, anual o es porta a terme al
llarg de tota la vigéncia del Pla.

El calendari d’execucid de les mesures contingudes en el Pla d’lgualtat s’inclou en el present
document com a Annex 1.

o Sistema d’implantacio, seguiment, avaluacio, revisio periodica i
modificacio del | PLA d’lgualtat

Composicid i funcionament de I’6rgan paritari encarregat del seguiment, avaluacid i revisio
periodica del | PLA d’Igualtat de DEPURADORES D’OSONA S.L.

Sera la Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat, una vegada aprovat el present | PLA d’lgualtat
per la Comissid Negociadora, qui haura de vetllar per la implantacid, seguiment i avaluacié del
Pla, aixi com difondre a la plantilla la seva aprovacid i evolucié. En cada moment, es determinara
que persones componen la Comissiéd de Seguiment del Pla d’lgualtat, que sera presidida per
I’Agent d’lgualtat, essent 4 les persones que componen la Comissid de Seguiment del Pla
d’lgualtat, 2 en representacid de 'empresa i 2 en representacid de la part Social.

Indicar noms i cognoms
Lluis Gabarré i Codina
José Antonio Lépez
Merce Rovira llla

Anna Casals Puig
Agent d’lgualtat

Es designa Merce Rovira llla com a Agent d’lgualtat, essent un dels seus objectius prioritaris la
coordinacio de la present Comissid i impulsar el progrés i I'expansié de la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones en DEPURADORES D’OSONA S.L.

A més, les principals funcions de I’Agent d’lgualtat es concreten en les seglients:

- Convocar les reunions de la Comissio, ja siguin ordinaries o extraordinaries.
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- Aixecar acta de les reunions, que haura de contenir els temes tractats, acords assolits,
consultes o propostes, qliestions rebutjades per manca d’acord i temes pendents de
resolucid. L'acta es podra signar en la seglient reunid o en el termini que s’estipuli en la
reunié depenent del contingut de la mateixa.

- Impulsar el desenvolupament de les accions definides en el pla d’igualtat.

- Rebre dels diferents departaments encarregats de I'aplicacié de cadascuna de les
mesures descrites en el | PLA d’lgualtat de DEPURADORES D’OSONA S.L., els dubtes,
suggeriments, problemes o resolucié que puguin sorgir de la seva aplicacié.

- Fomentar la sensibilitzacié en matéria de génere i impulsar una cultura d’igualtat.

- Fomentar I'Gs del llenguatge inclusiu i no sexista.

- Impulsariavaluar laincorporacié progressiva de la perspectiva de genere en les diverses
arees de DEPURADORES D’OSONA S.L.

- Atendre les consultes i suggeriments que es rebin a la busties d’igualtat de I'empresa
igualtat@depuradoresosona.cat

Reunions de la Comissio

- Se celebraran reunions, amb caracter ordinari, dues vegades a I’any, aixo és una al
semestre (preferiblement juliol i gener), quedant convocades les parts d’una reunio a
un altre pendent de la confirmacié de la data i hora exactes.

- De les reunions s’aixecara acta, segons el descrit en les funcions de la persona agent
d’lgualtat, que sera encarregada de tal funcid.

- Les decisions de la present Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat s’adoptaran per
acord conjunt d’ambdues parts, social i empresarial, requerint-se en qualsevol cas el vot
favorable de la majoria de cada part.

Funcions i Competéncies de la Comissio
Les funcions i competéncia de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat seran les segiients:

- Coneixera els informes, estadistica i dades que avaluen la consecucio dels objectius
marcats i que apareixen assenyalats en el Pla d’lgualtat com a instruments de recollida
d’informacid, segons la periodicitat marcada per a la realitzacié d’aquests mesuraments.

- Coneixera el nombre de consultes o denuncia relatives a qualsevol tipologia
d’assetjament o discriminacio, segons el descrit en el Protocol d’actuacié en materia
d’assetjament de DEPURADORES D’OSONA S.L. vigent en cada moment.

- Avaluara anualment la realitzacio i efectivitat de les mesures que componen el Present
| PLA d’lgualtat de DEPURADORES D’OSONA S.L.

- Emetra els informes que els siguin requerits sobre les materies propies de les seves
competencies.
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- Informara la plantilla sobre el desenvolupament del Pla i promoura la seva participacié
i col-laboracié, estudiant els seus possibles suggeriments i propostes.

- Coneixera les sancions que amb motiu de I'incompliment de la normativa d’igualtat
efectiva entre dones i homes puguin ser interposades per la Inspeccid de Treball.

- Promoura i participara en la realitzacié de campanyes de sensibilitzacié o informacié per
a la difusié de la legislacié vigent en materia d’igualtat i prevencié de I'assetjament a
tota la plantilla.

Totes les persones que integren la Comissidé de Seguiment del Pla d’lgualtat hauran de respectar
la confidencialitat de les reunions, havent de posar especial cura respecte a les dades i
informacions a les quals tinguin accés en matéria d’assetjament sexual o per rad de sexe i en
suposits de violéncia de génere.

Sistema de Seguiment i Avaluacié

Els instruments per realitzar el seguiment i avaluacié del | PLA d’lgualtat de DEPURADORES
D’OSONAS.L., son:

Avaluacio de Resultat, a través d’indicadors

Aquesta avaluacio té per objecte mesurar el grau de compliment de les diferents
mesures/accions que integren el Pla sent els elements concrets analitzats els segients:

Responsable d’implantacié.

Estat d’execucio.

Breu descripcié de I’executat.

Indicadors: Valor de I'objectiu a assolir. Valor de I'objectiu assolit. % de realitzacid.
Compliment del cronograma.

Personal beneficiari.

Avaluacié de Procés

Té per objecte analitzar com s’ha executat el Pla, a través dels elements segiients:
Incidéncies o dificultats.

Solucions aportades.

Propostes d’ajust.

Pressupost, recursos interns, recursos externs.
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Avaluacié de I'lmpacte

Té per objecte mesurar el grau d’apropament a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.
% de compliment dels objectius especifics de cada accié.

% de compliment dels objectius generals de I'ambit d’actuacid.

Valoracid qualitativa.

Periodicitat del Seguiment i Avaluacié. Modificacié del Procediment.

Es preveu efectuar una primera avaluacio de resultats als 12 mesos des de la data de signatura
del present | PLA d’lgualtat de DEPURADORES D’OSONA S.L.

Amb caracter ordinari, es realitzaran com a minim dues reunions anuals de seguiment i avaluacié
de les mesures executades, aixi com quan sigui acordat per la Comissié de Seguiment del Pla
d’lgualtat.

A més de les reunions per avaluar el grau de compliment de les mesures que integren el Pla, es
dura a terme una avaluacid intermedia i una altra a la finalitzacié del Pla, en les quals s’inclouran,
a més de I'avaluacio de resultat, una avaluacid del procés i una altra d’impacte.

Com a conseqliencia dels resultats del seguiment i avaluacid realitzats, la Comissié de Seguiment
del Pla d’lgualtat podra acordar la revisié i adequacié de mesures que integren el Pla, sempre
que existeix acord al respecte entre ambdues representacions.

S’estableix que qualsevol canvi, modificacié o proposta haura de ser aprovat per la Comissié de
Seguiment del Pla d’lgualtat. En tot cas, el present Pla es revisara quan concorrin les seglients

circumstancies:

° Quan s’hagi de fer com a conseqiiencia dels resultats del seguiment i avaluacio previstos
en els apartats 4 i 6 de 'article 9 del Reial decret 901/2020, de 13 octubre, pel qual es
regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

° Quan es posi de manifest la seva manca d’adequacié als requisits legals i reglamentaris,
o la seva insuficiéncia com a resultat de I’actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat

Social.
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e En els suposits de fusid, absorcié, transmissié o modificacid de I'estatus juridic de
I'empresa.

e Davant qualsevol incidencia modifiqui de manera substancial la plantilla de I'empresa,
els seus meétodes de treball, organitzaci6 o sistemes retributius, incloses les
inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de condicions de treball o les
situacions analitzades en el diagnostic de situacid que hagi servit de base per a la seva
elaboracio.

e Quan una resolucié judicial condemni I’'empresa per discriminacié directa o indirecta per
rad de sexe o quan determini la manca d’adequacid del pla d’igualtat als requisits legals
o reglamentaris.

e Aixi mateix, quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisid
implicara I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d’igualtat, en la

mesura necessaria..

Les discrepancies que puguin sorgir en I’aplicacié, seguiment, avaluacio o revisio, en tant que la
normativa legal o convencional no obligui a la seva adequacid, se seguira en seglient
procediment: Mediacid per part de les persones que formen part de la Comissié Seguiment del
Pla d’lgualtat. Si, malgrat les anteriors, no fos possible I'acord, s’acorda el sotmetiment als
procediments d’arbitratge.

S’adjunta com a Annex 2 el model de Seguiment
° Ambit d’aplicacié

El present Pla d’igualtat s’aplicara a 'empresa DEPURADORES D’OSONA S.L., a la seva totalitat
de la plantilla, en tots i cadascun dels centres de treball de I'empresa I'ambit geografic
d’aplicacié de la qual seran totes les EDAR’s ubicades a la comarca d’Osona i Comunitat
Autonoma de Catalunya
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° Vigeéncia

El present Pla d’lgualtat entra en vigor I'endema de la seva signatura per les persones integrants
de la Comissié Negociadora i tindra una vigéncia de 4 anys.

Perque aixi consti, i en senyal de conformitat, la comissié negociadora del Pla d’igualtat signa el
present document.

A Vic, a 28 de setembre de 2023
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DESCRIPCIO DE LES MESURES
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AMBIT 1.

EL VALOR DE LA IGUALTAT EN LA CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

1
Realitzar seguiment anual del nivell d’implantacié del
present Pla.

Tots els ambits del Pla d’lgualtat

Gestio

Consolidar, en la cultura de I'organitzacid, el valor de la
igualtat entre dones i homes.

Implantar les accions necessaries i especifiques per a la
correcta implantacié i seguiment del Pla d’lgualtat.

Responsable:
RRHH

Agent d’lgualtat

Col-lectiu destinatari:

Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat
Direcci6 de 'empresa

Personal intern

O O ®© O O e

e Existencia d’un Informe de

seguiment anual amb una
e Informe de seguiment. Qualitatiu valoracid del nivell
d’implantacio i les mesures
dutes a terme.

e Nombre i % d’accions previstes a s e El 100% de les accions previstes
. . Quantitatiu
realitzar i que s’han dut a terme. s’han dut a terme.

Anual

Es realitzara, amb caracter anual, un informe de seguiment
en el si de la Comissié de Seguiment del Pla d’lgualtat per
verificar el grau d’implantacié de les diferents accions
definides en el Pla. Per a aix0 es verificara que els
indicadors definits per a cada accid hagin assolit els

resultats previstos.
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

2

Comunicar la signatura del Pla d’lgualtat a la totalitat de la
plantilla.

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa

Gestid

Consolidar, en la cultura de I'organitzacio, el valor de la
igualtat entre dones i homes.

Assegurar la comunicacio interna, de temes relacionats
amb la igualtat d’oportunitats, en els mitjans de difusié de
I'empresa.

Responsable:
Agent d’igualtat.

Direccié d’Equitat

Responsable de comunicacio interna
Col-lectiu destinatari:

Tota la plantilla

Personal intern

O ®© O O O e

e Que l'organitzacié disposi i faci
Us de, almenys, un canal intern
de comunicacio al qual pugui
accedir tota la plantilla.

o Nombre de canals de
comunicacio utilitzats per Quantitatiu
comunicar el Pla d’igualtat.

e Nombre i % de persones de e 100% de persones de
I'organitzacié amb accés al Pla Quantitatiu I’'organitzacid tenen accés al Pla
d’lgualtat. d’lgualtat.
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

3
Dissenyar i implementar un document de comunicacié
intern de continguts especifics d’igualtat

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa

Positiva
Consolidar, en la cultura de I'organitzacid, el valor de la
igualtat entre dones i homes.

Assegurar la comunicacid interna, de temes relacionats amb
la igualtat d’oportunitats, en els mitjans de difusié de
I'empresa.

Responsable:
o Comissi6 de Seguiment del Pla d’lgualtat
o Direccié d’Equitat
o Responsable de Comunicacié Interna

o Col-lectiu destinatari: Personal intern

Tota la plantilla

e Existencia d’un document de

e Document de comunicacid

. Qualitatiu comunicacio intern.
intern.

e El document de comunicacid
Quantitatiu previst s’ha complert al 100%.

e Grau de compliment del pla de
comunicacié previst.

Puntual amb revisié anual

Poder mesurar el grau de visualitzacié dels continguts
comunicats estara condicionat a la tecnologia que estigui
utilitzant I'organitzacid.
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

4
Formar persones amb comandament en lideratge pro-
conciliacid i en igualtat d’oportunitats.
e Elvalor de la igualtat en la Cultura i Gestio
Organitzativa.
e Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral.
Positiva
Consolidar, en la cultura de I'organitzacid, el valor de la
igualtat entre dones i homes.
Assegurar la comunicacid interna, de temes relacionats
amb la igualtat d’oportunitats, en els mitjans de difusié de
I'empresa.

Responsable:
RRHH
Direccié d’Equitat Personal intern i/o
Responsable de Formacio extern
Col-lectiu destinatari:
Comandaments

O ®© O O O e

e Anualment el 25% de les
persones amb
responsabilitat en la gestid
d’equips, han rebut
formacié en igualtat i

e Nombre i % de persones amb lideratge pro-conciliacid.
comandament que han rebut Quantitatiu o Al final del Pla el 100% de
formacid. les persones amb

responsabilitat en la gestid
d’equips, han rebut
formacié en igualtat i
lideratge pro-conciliacid.

e Les persones que han rebut
e Grau de satisfaccié/percepciod L aquesta formacié han valorat la
) - Quantitatiu s L.
d’utilitat de la formacid. seva utilitat amb una puntuacié
mitjana de, almenys, 4 sobre 5.

Anual, 25%.
Amb I'objectiu de promoure la igualtat de dones i homes
en |'organitzacio, la implicacié i compromis dels
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comandaments és un factor fonamental en la consolidacié

del valor de la igualtat.

1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

5
Informar la plantilla sobre els drets laborals de les dones
victimes de violéncia de génere.

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa
Positiva

Consolidar, en la cultura de I'organitzacié, el valor de la
igualtat entre dones i homes.

Assegurar la comunicacio interna, de temes relacionats
amb la igualtat d’oportunitats, en els mitjans de difusié de
I'empresa.

Responsable:
o Direccié d’Equitat
o RRHH
e Collectiu destinatari: Personal intern
o Tota la plantilla, amb focus en dones
victimes de violéncia de genere que
pertanyin a la plantilla.

e Nombre i % de persones de e 100% del personal amb accés a
I’organitzacié amb accés a la la informacio sobre els drets
informacidé sobre els drets Quantitatiu laborals de les dones victimes
laborals de les dones victimes de de violéncia de génere.
violéncia de génere.

e Informe anual sobre I'atencio, e Existencia de I'Informe anual
per part de I'empresa, a dones amb les actuacions dutes a
victimes de violéncia de génere. terme en aquest sentit,

Quialitatiu garantint que el 100% de
consultes sén ateses. En cas de
no detectar-se cap atencio, no
caldra cap informe

Puntual, amb recordatoris anuals.

1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestid
Organitzativa
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6
Incorporar al Manual de Benvinguda informacié sobre el
Pla d’lgualtat.

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa
Gestid

Consolidar, en la cultura de I'organitzacié, el valor de la
igualtat entre dones i homes.

Assegurar la comunicacio interna, de temes relacionats
amb la igualtat d’oportunitats, en els mitjans de difusié de
I'empresa.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccio

e Collectiu destinatari:

o Persones de nova incorporacié

Personal intern

Manual d’acollida amb e Existencia del Manual
informacié sobre el Pla Qualitatiu d’Acollida amb informacid
d’lgualtat. sobre el Pla d’lgualtat.
Puntual
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

7
Requerir el compliment normatiu en matéria d’igualtat de
dones i homes a les empreses proveidores.

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa
Gestio

Consolidar, en la cultura de I'organitzacio, el valor de la
igualtat entre dones i homes.
Influir en I’entorn de I'organitzacié.

Responsable:
o Responsable de Contractacié i compres
e Collectiu destinatari:
o Empreses proveidores

Personal intern

o Nombrei % d’empreses e 100% d’empreses externes
externes a les quals s’informa amb facturacié superior a
sobre el posicionament de Quantitatiu 15.000 €, han estat informades
I’organitzacié en matéria sobre el posicionament de
d’igualtat de dones i homes. I'organitzacié en matéria

d’igualtat de dones i homes.

Al llarg de tot el Pla.
Aquesta accid aplica, com a minim, en el cas de nous
proveidors/contractes o renovacié dels ja existents.
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1 Elvalor de laigualtat en la Cultura i Gestié
Organitzativa

8

Fer accessible el Pla d’lgualtat a través de la intranet o
altres canals de comunicacié de 'empresa (SuApp).

El valor de la igualtat en la Cultura i Gestié Organitzativa

Gestid

Consolidar, en la cultura de I'organitzacio, el valor de la
igualtat entre dones i homes.
Influir en I'entorn de I'organitzacio.

e Responsable:

o RRHH

o Direccié d’Equitat

o Comissid de Seguiment del Pla d’lgualtat
e Collectiu destinatari:

o Totala plantilla

Personal intern 3

e El Pla d’lgualtat vigent esta
accessible a través de la web de

El Pla d’lgualtat es troba
disponible en la web de
I'empresa.

Quialitatiu
I'empresa.

Puntual
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PRINCIPALS CARACTARISTIQUES DE LA PLANTILLA. CLASSIFICACIO
PROFESSIONAL | ANALISI DE LA INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
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2 Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié
femenina

1
Promoure una distribucié de génere equilibrada en els
organs de representacio legal de persones treballadores.

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina

e Elvalor de la igualtat en la Cultura i Gestid
Organitzativa

Positiva

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs de representativitat

Incrementar la preséncia de dones en els organs de
representacio.

Responsable:
o Representacio Legal de les persones
treballadores.
e Collectiu destinatari:
o Representacio Legal de les persones
treballadores

No aplica

e Assolir un % de presencia
femenina en la
Representacié legal de les
Persones Treballadores
d’acord amb la seva
presencia en plantilla.

En el cas d’haver assolit
aquest percentatge,
evolucié favorable.

e Nombrei % de donesi
homes en la Quantitatiu
Representacié Legal de les
Persones Treballadores.

Puntual
Al llarg del tot el Pla fins que aquests organs tinguin una representacio
paritaria de dones i homes.
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2 Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié
femenina

2
Establir col-laboracions amb centres o organismes educatius
i formatius per, d’'una banda, publicitar ofertes de treball
adrecat a dones per ocupar llocs o treballs majoritariament
masculinitzats i crear una base de dades o borsa de treball
amb les aspirants.

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina

e Procés de selecci6 i contractacié.

Correctora

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs amb segregacié horitzontal.

Incrementar la preséncia femenina en aquells llocs amb
infrarepresentacio.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccio
e Collectiu destinatari:
o Centres/organismes educatius i formatius.
o Alumnes d’aquests centres

Personal intern

e Nombre de col-laboracions amb e Almenys 1 col-laboracié anual.
centres/organismes educatius i Quantitatiu
formatius.

o Nombre de candidatures e Aconseguir almenys 1
rebudes dels . candidatura femenina per a

. L Quantitatiu

centres/organismes educatius i aquells llocs o treballs on
formatius. estiguin infrarepresentades .
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2 Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié
femenina

3
Exigir al tribunal de seleccié de personal que els seus
processos de seleccié vetllin per la igualtat de dones i
homes.

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina

e Procés de selecci6 i contractacié

Correctora

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs amb segregacié horitzontal.

Incrementar la preséncia femenina en aquells llocs amb
infrarepresentacié.

Responsable:
o Tribunal de seleccié

e Collectiu destinatari:

o Empreses externes de seleccié

o Candidatures en els processos de seleccid

Personal intern

o Al 100% del tribunal de
Seleccio se’ls ha exigit que, en
els seus processos de seleccio,
vetllin per la igualtat de dones i
homes.

e Eltribunal de seleccio se’ls
exigeix que, en els seus
processos de seleccio, vetllin per
la igualtat de dones i homes.

Quantitatiu

Puntual
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CONDICIONS DE TREBALL
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[ "AMBITD'APLICACIO ] 3 Condicions de treball

1
Desenvolupament d’accions correctores de manera que,
davant d’una igualtat curricular, tingui preferencia el sexe
menys representat en la posicié vacant.

e Condicions de treball.

e Procés de selecci6 i contractacié.

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina.

Correctora

Millorar la presencia, tendent a la paritat, de dones i homes
en totes les posicions.

Assegurar un procediment de seleccid basat en criteris
objectius i no discriminatoris.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccio
e Col-lectiu destinatari:
o Potencials candidatures a les ofertes
d’ocupacid

Personal interno

Nombre i % d’extincions
contractuals desagregades per
motiu i sexe.

e Dones que acaben contracte.

Quantitatiu

Anual
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[ AMBITD'APLICACIO "] 3 _Condicions de treball

2
Seguiment de les baixes voluntaries
e Condicions de treball.
e Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral
e Prevencid i actuacio de I’assetjament sexual i per
raé de sexe
Gestid
Millorar la presencia, tendent a la paritat, de dones i homes
en totes les posicions.
Assegurar que no hi ha motius relacionats amb la
conciliacio o la discriminacié en baixes voluntaries.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccio

e Col-lectiu destinatari:

o Potencials candidatures a les ofertes
d’ocupacid

Personal intern

Assolir el 100% de baixes
voluntaries en les quals no té
relacio amb la conciliacio o la
discriminacio.

e Nombrei % d’homes i dones
gue causen baixes voluntaries.

Qualitatiu
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_ 4 Procés de seleccid i contractacio

1
Confeccionar/revisar anuncis i demandes d’ocupacié de
llocs vacants en els quals les ofertes de treball s’anunciin
amb llenguatge no sexista.

e Procés de seleccio i contractacid.

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina.

e Comunicacié

Correctora

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs amb segregaciod horitzontal

Assegurar un procediment de seleccié basat en criteris
objectius i no discriminatoris.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccio
e Col-lectiu destinatari:
o Potencials candidatures a les ofertes
d’ocupacid

Personal intern

e 100% dels anuncis/ofertes
d’ocupacio han estat redactats d’ocupacid han estat redactats
de manera inclusiva. de manera inclusiva.

Al llarg de tot el Pla. Cada vegada que es confecciona i publica una
oferta d’ocupacio.

Cal tenir en compte que l'increment de preséncia de dones en llocs
masculinitzats no depén Unicament d’aquesta accio, si no de totes
aquelles que tenen com a objectiu treballar aquest aspecte.

Nombre i % d’anuncis/ofertes

Quantitatiu
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4 Procés de seleccid i contractacié
2
Formar i sensibilitzar els responsables de seleccié de personal
en materia d’igualtat d’oportunitats.
e Procés de selecci6 i contractacio.
e Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié femenina
e Formacié
Correctora
Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes en
els llocs amb segregacié horitzontal
Assegurar un procediment de seleccid basat en criteris
objectius i no discriminatoris.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de formacié

e Collectiu destinatari:
o Responsables de seleccié de personal

Personal intern i/o
extern

o Nombre i % de les persones que o 100% de les persones que
intervenen en processos seleccid intervenen en processos de
de personal que han rebut Quantitatiu seleccid han rebut formacié
formacid en materia d’igualtat en materia d’igualtat
d’oportunitats. d’oportunitats.

e Les persones que han rebut

aquesta formacié han valorat
Quantitatiu la seva utilitat amb una
puntuacio mitjana de,
almenys, 4 sobre 5.

e Grau de satisfaccié/percepcio
d’utilitat de la formacid.

T —
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_ 4 Procés de seleccio i contractacio

3
Fer un seguiment del nombre de sol-licituds rebudes i
contractacions realitzades per sexe, analitzant la idoneitat dels
curriculums, tant seleccionats com rebutjats, per cobrir els
llocs oferts.
e Procés de seleccid i contractacié.
e Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié
femenina

Gestio
Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes en
els llocs amb segregacié horitzontal

Assegurar un procediment de seleccid basat en criteris
objectius i no discriminatoris.

e Responsable:
o Responsable de seleccio
e Col-lectiu destinatari:
o Persones candidates i seleccionades en els
processos de seleccid

Personal intern

e Existéncia d’un informe
gue detalli els % de
o Informe de seguiment dones i homes que
de sol-licituds rebudes i s’han postulat, aixi com
contractacions Qualitatiu dones i homes que
realitzades per sexe. s’han contractat en els
diferents processos de
seleccié.

Al llarg de tot el Pla.
Cada vegada que es duu a terme un procés de seleccid
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[ AMBITD'APLICACIO ] 5 Formacio

1
Potenciar la formacié en igualtat d’oportunitats, introduint
de forma transversal moduls d’igualtat en tota I'oferta
formativa de I'empresa.

Formacié

Correctora

Incorporar la igualtat de dones i homes en el Pla de
formacié anual.

Augmentar, de manera transversal, continguts relacionats
amb la igualtat de dones i homes en el Pla de formacio
anual.

Responsable:
o Responsable de formacié

e Collectiu destinatari:

o Totala plantilla

Personal intern i/o
extern

e Durant el primer any
d’implantacié del Pla, s’ha
inclos la igualtat i/o

o Nombre i % de formacions en les perspectiva de génere en
quals procedeix incloure la . el 25% de les accions
igualtat i/o perspectiva de Quantitatiu formatives en les quals
genere de manera transversal procedeix.

o Enel100% de les
formacions, en les quals
procedeix, al final del Pla.
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[ AMBITD’APLICACIG [ 5 Formacié

2
Impartir formacid en "noves masculinitats".

e Formacié

e Exercici corresponsable dels drets de la vida

personal, familiar i laboral

Positiva
Incorporar la igualtat de dones i homes en el Pla de
formacié anual.
Augmentar, de manera transversal, continguts
relacionats amb la igualtat de dones i homes en el Pla
de formacié anual.

Responsable:
o RRHH
o Direccié d’Equitat
o Responsable de Formacid
e Collectiu destinatari:
o Totala plantilla, amb especial focus en el col-lectiu
masculi.

Personal intern
i/o extern.

e Nombre i % d’homes, sobre col-lectiu e Anualment s’han format
d’homes, format en "noves o el 25% de la plantilla
L Quantitatiu .
masculinitats". masculina en aquesta
tematica.

e Les persones que han
rebut aquesta formacid
e Grau de satisfaccié/percepcio han valorat la seva

e L, uantitatiu .
d’utilitat de la formacio. Q utilitat amb una

puntuacio mitjana de 4

sobre 5.
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[ AMBITD'APLICACIO ] 5 Formacio

3
Informar i anunciar publicament I’oferta formativa de
I’'empresa, assegurant que les convocatories siguin
conegudes per tota la plantilla.

Formacié

Correctora

Incorporar la igualtat de dones i homes en el Pla de
formacié anual.

Equilibrar les hores de formacié interna realitzades per
dones i homes.

Responsable:
o Responsable de formacié

e Collectiu destinatari:

o Totala plantilla

Personal interno

Nombre i % de la plantilla amb El 100% de la plantilla té
accés a l'oferta formativa de Quantitatiu accés a 'oferta formativa
I'empresa. de 'empresa.

e Mitjana de la formacié desagregat Quantitatiu e Resultats similars per sexe.
per sexe.

Anual
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[["AMBITD'APLICACIG [ 5 Formacié

4
Facilitar la sensibilitzacié en matéria de prevencio de tota
tipologia d’assetjament a tota la plantilla

Formacié

Prevencid i actuacio de I'assetjament sexual i I’assetjament
per rad de sexe

Positiva

Incorporar la igualtat de dones i homes en el Pla de formacio
anual.

Equilibrar les hores de formacié interna realitzades per dones
i homes.

Responsable:
RRHH
Direccié d’Equitat
Responsable de formacid
Col-lectiu destinatari:
Tota la plantilla

Personal intern

O ®© O O O e

e EI100% dela
plantilla té accés a
I'oferta formativa
de I'empresa.

Nombre i % de persones que es
formen en matéria d’assetjament.

Quantitatiu

Al llarg de tot el Pla.
Es recomana tenir en compte aquesta mesura en el Pla de
formacié anual.
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PROMOCIO PROFESSIONAL
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_  Promedprofessond

1
Facilitar la promocié interna de tota la plantilla abans que
cobrir les vacants amb convocatories o personal extern,
especialment de dones per ocupar els llocs de responsabilitat
guan son ocupats majoritariament per homes.

Promocioé professional

Principals caracteristiques de la plantilla. Classificacio
professional i analisi de la infrarepresentacié femenina
Positiva

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs amb segregacio vertical.

Incrementar la representativitat paritaria de dones i homes
en els nivells de responsabilitat.

Responsable:
o RRHH

e Collectiu destinatari:

o Tota la plantilla.

Sense cost

e Nombre i % de vacants que s’han e 100% de les vacants
publicat internament. Quantitatiu s’han publicat
internament.
e Assolirun33% de
o Nombre i % de dones i homes en Quantitatiu preséncia de dones en
llocs de responsabilitat. llocs de responsabilitat
e Equilibri entre les
e Nombre i % de promocions Qualitatiu promocions d’ambdés
desagregat per sexe. sexes.

Al llarg de tot el pla, cada vegada que es produeix una
vacant
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_ i Promee prOfeSSionaI

2

Establir mesures d’accio positiva en les bases de la
promocié interna, perque, a igualtat de merits i capacitat,
tinguin preferencia les dones per a I’ascens a llocs,
categories o grups professionals en els quals estiguin
subrepresentades.

e Promocid professional

e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina

Positiva

Millorar la preséncia, tendent a la paritat, de dones i
homes en els llocs amb segregacié vertical.

en els nivells de responsabilitat.

Responsable:
o RRHH

e Collectiu destinatari: Sense cost

o Tota la plantilla

o Dones de la plantilla.

Nombre i % d’'Homes i Quantitatiu e Evolucio de la preséncia de
dones en cada lloc dones en |'organitzacio

Incrementar la representativitat paritaria de dones i homes

_ Cada vegada que es duu a terme una promocio.
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3
Formar en igualtat de dones i homes les persones que
intervenen en els processos de promocio interna.
e Promocio professional
e Principals caracteristiques de la plantilla.
Classificacié professional i analisi de la
infrarepresentacié femenina
e Formacié
Correctora
Millorar la presencia, tendent a la paritat, de dones i homes
en els llocs amb segregacio vertical.
Incrementar la representativitat paritaria de dones i homes
en els nivells de responsabilitat.

Responsable:
o Responsable de formacié

o Direccié d’Equitat Personal intern
e  Col-lectiu destinatari: i/o personal extern
o Persones que participen en processos de

promocio

o Nombre i % de persones que o 100% de les persones que
participen en els processos participen en els processos de
de promocié que han rebut Quantitatiu promocid s’han format en
formacié en igualtat de dones igualtat de dones i homes.

i homes.

e Les persones que han rebut

. ., ., aquesta formacié han valorat
e Grau de satisfaccié/percepciod

) et ., Quantitatiu la seva utilitat amb, almenys,
d’utilitat de la formacio. S
puntuacié mitjana de 4 sobre
5.
e % de dones enllocs de _— e Assolir un 33% de preséncia
Quantitatiu

responsabilitat. de dones en llocs de decisid

Al llarg de tot el Pla.
Es recomana incloure la formacié en igualtat en la planificacié de
formacié anual.
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EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL
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6 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral.

1
Concretar mitjangant acord mesures de conciliacié de qué
disposa I'empresa i realitzar la corresponent difusid
e Exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral.
e Elvalor de la igualtat en la cultura i gestio
organitzativa.
Correctora
Consolidar la integracié del valor de I'equilibri entre les
diferents esferes de la vida en la cultura de I'organitzacid.
Iniciar o continuar amb accions per a la millora de la
conciliacié que I'organitzacié porta a terme.

Responsable:
o RRHH
o Direccié d’Equitat
o Agent d’igualtat

e Collectiu destinatari:

o Tota la plantilla

Personal interno.

e Definir accions perala Qualitatiu e Establir mesures de conciliacié
conciliacioé mitjangant acord
e Nombrei% de e 100% de persones de la plantilla han
persones de la estat informades sobre les mesures
plantilla a les quals Quantitatiu de conciliacio.
s’ha informat sobre Impacte
les mesures de
conciliacio.
Anual o en el moment de modificacié de les mesures existents.
Suposa definir el format i els canals de comunicaciéo més adequats
perque la difusid arribi a la totalitat de la plantilla.
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7 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

2
Identificar, de manera periodica, les necessitats de
conciliacio de la plantilla.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal,
familiar i laboral

Correctora

Consolidar la integracid del valor de I'equilibri entre les
diferents esferes de la vida en la cultura de I'organitzacid.
Iniciar o continuar amb accions per a la millora de la
conciliacié que I'organitzacié porta a terme.

Responsable:
o RRHH
o Direccié d’Equitat
e Collectiu destinatari:
o Totala plantilla

Personal intern.

e Resultat de I'Enquesta e Esdisposa d’un informe on es
on es recullen les detallen les necessitats de
necessitats de Qualitatiu conciliacié de la plantilla, oferint
conciliacio de la dades segregades per sexe.
plantilla.

e Incorporacid de e S’hanincorporat almenys un 25%
mesures de conciliacio Quantitatiu de les mesures de conciliacio
en base a resultats de identificades amb els resultats de

e |’enquesta. I'enquesta.
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RETRIBUCIONS | AUDITORIA SALARIAL ENTRE DONES | HOMES

58



g™ 4 +
DESARROLLO
DEPURADORES @ SOSTENIBLE

D'OSONA Y EQUIDAD

_ 8 Retribucions i auditoria salarial entre dones i homes

1
Realitzar un seguiment anual de la bretxa salarial.
Retribucions i auditoria salarial entre dones i homes
Correctora

Garantir la igualtat salarial de dones i homes.
Incloure sistemes de control i seguiment de la bretxa
salarial amb I'objectiu de reduir-la/eliminar-la.

e Responsable: Personal intern.
o RRHH
e  Col-lectiu destinatari:

o Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

e Bretxa salarial entre Quantitatiu
dones i homes.

e Reduccié de la bretxa salarial entre
dones i homes respecte I'any anterior.
Anual
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_ 9 Retribucions i auditoria salarial entre dones i homes

2

En el cas de negociacid de conveni o nous acords que
afectin la politica retributiva, incorporar en el procés de
negociacio la perspectiva de genere.

Retribucions i auditoria salarial entre dones i homes

Correctora

Garantir la igualtat salarial de dones i homes.

Responsable:
o RRHH
o Representacio de 'empresa
e Comité d’empresa

e Collectiu destinatari:

o Representacio de 'empresa

o Comite d’empresa

e Analisi de [I'impacte
dels nous acords sobre

Incloure sistemes de control i seguiment de la bretxa
salarial amb I'objectiu de reduir-la/eliminar-la.

Personal intern.

e Existéncia d’un Informe en el qual
s’analitza I'impacte de nous acords

nous acords.

la politica retributiva Qualitatiu o )
P . retributius en la bretxa salarial.
sobre la bretxa salarial
de dones i homes.
. Bretxa salarial amb nous acords és
e Bretxa salarial amb L .
Quantitatiu menor que la bretxa salarial amb

anteriors acords.

retributives.

En el moment de negociacio i/o modificacio de les condicions
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AMBIT 9.

PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L’ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE
SEXE, PSICOLOGIC, MORAL O MOBBING 1/0 QUALSEVOL ALTRA
CONDUCTA O ASSETJAMENT DISCRIMINATORI
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9 Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual,
per raé de sexe, psicologic, moral o mobbing i/o
qualsevol altra conducta o assetjament
discriminatori.

1

Formar les persones que participen en els casos que

s’instrueixin (persones de referéncia i/o Comissio

d’investigacid).

e Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual, per
rad de sexe, psicologic, moral o desestima i/o
qualsevol altra conducta o assetjament discriminatori.

e Formacio

Correctora

Garantir un entorn segur, saludable i lliure d’assetjament.

Garantir el correcte funcionament i agilitat en la resposta,

per part de 'empresa, en els possibles casos d’assetjament.

Responsable:

o RRHH
o Direccié d’Equitat Personal intern i extern, si
e Collectiu destinatari: precedeix.

o Persones que participen en els casos
que s’instrueixin.

e Nombrei % de
persones que e 100% de les persones que participen
participen en els casos Quantitatiu en els casos que s’instrueixin han estat
que s’instrueixin han formades.
estat formades.

e Nivell de satisfaccié e Les persones que han rebut la
amb la formacio de les Quantitatiu formacié I'avaluen, almenys, amb una
persones assistents. puntuacio de 4 sobre 5.

Cada vegada que s’incorporin persones com a conselleres o en comissid
d’instruccid, o quan I'empresa consideri necessaria una formacié de
reciclatge.
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9 Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual,
per raé de sexe, psicologic, moral o mobbing i/o
qualsevol altra conducta o assetjament
discriminatori.

2

Realitzar una memoria anual sobre els casos instruits i
accions dutes a terme.

Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual, per raé
de sexe, psicologic, moral o, mobbing i/o qualsevol altra
conducta o assetjament discriminatori

Gestio

Garantir un entorn segur, saludable i lliure d’assetjament.
Garantir el correcte funcionament i agilitat en la resposta,
per part de 'empresa, en els possibles casos d’assetjament.

Responsable:
o Comissid seguiment assetjament.

e Collectiu destinatari:

o Comissio de Seguiment del Pla d’lgualtat

Personal intern.

e Existéencia de memoria
anual sobre actuacions

e Memoria anual sobre actuacions dutes a terme davant els
dutes a terme davant els possibles casos
possibles casos d’assetjament Qualitatiu d’assetjament que s’hagin
gue s’hagin pogut denunciar pogut denunciar
internament. internament i on es constati

un correcte funcionament
del protocol

_ e
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9 Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual, per
rad de sexe, psicologic, moral o mobbing i/o
qualsevol altra conducta o assetjament
discriminatori.

3
Informar i/o formar la totalitat de la plantilla, o qualsevol
persona que es relacioni per motius de treball, en aquesta
tematica.
e Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual,
per raé de sexe, psicologic, moral o mobbing i/o
qualsevol altra conducta o assetjament

discriminatori.
e Formacio
Correctora

Garantir un entorn segur, saludable i lliure d’assetjament.
Assegurar el coneixement del protocol a la totalitat de la
plantilla o qualsevol persona que es relacioni per motius de
treball.

Responsable:
o RRHH
o Responsable de Formacio
o Direccié d’Equitat
e Collectiu destinatari:
o Tota la plantilla
o Qualsevol persona que es relacioni per motius
de treball, encara que la relacid contractual no
sigui directament amb I'empresa (per exemple,
ETT i/o subcontractes)

Personal intern.

Nombre i % de persones de
plantilla que han rebut

informacié/formacié sobre la
mateéria.

o 100% de la plantilla ha rebut
informacié/formacié sobre la
materia.

Quantitatiu

Anual

Suposa dur a terme accions formatives i/o informatives a la
plantilla o a qualsevol persona que es relacioni per motius
de treball. En ambdds casos es disposa de document signat
a la recepcio del protocol, o llistat de comptes de correu als
quals s’ha enviat.
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9 Prevencid i actuacié de I'assetjament sexual i
I’'assetjament per rad de sexe.

4

Incorporar el protocol per a la prevencid i actuacié davant
I’'assetjament en documents com el Manual de
Benvinguda, conveni, codis de conducta, entre d’altres.

Prevencid i actuacio de I'assetjament sexual i
I’assetjament per raé de sexe

Correctora

Garantir un entorn segur, saludable i lliure d’assetjament.

Assegurar el coneixement del protocol a la totalitat de la
plantilla o qualsevol persona que es relacioni per motius de
treball.

Responsable:

o RRHH
o Responsable de seleccio
e Collectiu destinatari: Personal intern.

o Totala plantilla
o Noves incorporacions
o Entorno de I'organitzacio

En el 100% dels documents
identificats s’ha inclos
informacié sobre el protocol
de prevencié i actuacio
davant I'assetjament.

Nombre i % de documents en els
quals cal incorporar el protocol.

Quantitatiu

Puntual

Suposa identificar, revisar i modificar tots aquells
documents en els quals es consideri necessari incorporar el
Protocol per a la Prevencid i Actuacid davant |’Assetjament.
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9 Prevencid i actuacié de I'assetjament sexual i
I’assetjament per raé de sexe.

5

Incorporar, de manera periodica, informacié/comunicacié

sobre la prevencid i actuacié davant I'assetjament.

) Prevencid i actuacié davant I’assetjament sexual,
per rad de sexe, psicologic, moral o desestima i/o
qualsevol altra conducta o assetjament
discriminatori.

° El valor de la igualtat en la cultura i gestio
organitzativa.

° Comunicacio inclusiva

Correctora

Garantir un entorn segur, saludable i lliure d’assetjament.
Assegurar el coneixement del protocol a la totalitat de la
plantilla o qualsevol persona que es relacioni per motius de
treball.

Responsable:
o RRHH
o Direccié d’Equitat
e Collectiu destinatari:
o Totala plantilla

personal intern

Nombre
d’Informacions/comunicacions
sobre el protocol en materia de
prevencid de I'assetjament

e 1 comunicacié anual, com a
minim.

Quantitatiu

Anual i, si és el cas, quan es realitzin enquestes de
percepcid/clima
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AMBIT 10.

COMUNICACIO NO SEXISTA
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[ AMBITD'APLICACIO "] 10 Comunicaci6 no sexista

1
Formar en comunicacid inclusiva i no sexista el personal
implicat en la comunicacié interna i/o externa.

e Comunicacio no sexista.

e Formacié

Correctora

Continuar incorporant, de manera transversal, els criteris
de comunicacié inclusiva i no sexista.

Incrementar I'Us de llenguatge i imatges inclusives en tots
els processos de comunicacid.

Responsable:
o Responsable formacié
o Responsable de comunicacio. Personal intern i/o
o Direccié d’Equitat extern.

e Collectiu destinatari:

o Totala plantilla

. El 100% de persones
amb responsabilitats en
comunicacio interna i
externa han rebut

e Nombre i % de persones amb
responsabilitats en comunicacid

interna i externa que han rebut Quantitatiu .
. N L formacié en
formacié en comunicacid inclusiva i . -
. comunicacio inclusiva i
no sexista. .
no sexista.

o Nombre i % de persones de la o EI60% de les persones
plantilla sense responsabilitats de Quantitatiu sense responsabilitats de
comunicacié que han rebut aquesta comunicacioé han rebut
formacio. aquesta formacié.

e Les persones que han rebut
aquesta formacié han
Quantitatiu valorat la seva utilitat amb
una puntuacié mitjana de,
almenys, 4 sobre 5.

e Grau de satisfaccié/percepcio
d’utilitat de la formacio.

Al llarg del pla
Es recomana iniciar aquesta accio en col-lectius amb
responsabilitats en comunicacid, interna o externa.
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10 Comunicacio no sexista

2

Realitzar un informe intern analitzant el nivell d’Us de
comunicacio inclusiva, tant a nivell intern com extern. Incloent
comunicacio a través de llenguatge i/o imatges.

e Comunicacid no sexista
e Elvalor de la igualtat en la Cultura i gestié organitzativa

Correctora

Continuar, de manera transversal, els criteris de comunicacié
inclusiva i no sexista.

Incrementar I'Us de llenguatge i imatges inclusives en tots els
processos de comunicacio.

Responsable:
o Responsable de comunicacio interna/externa
e Col-lectiu destinatari:

o Tota la plantilla

o Entorno de I'organitzacié

Personal intern

Existéncia d’un informe
realitzat a carrec de la
comissié de seguiment del

pla.

e Informe sobre el uso de la comunicacio
inclusiva.

Qualitatiu

Anual

Es recomana incloure tots els formats/canals de comunicacié
interna: comunicats, Manual d’Acollida, Procediments, intranet
i comunicacié externa: contractes, pagina web, xarxes socials,
entre d’altres.
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CALENDARI D’ACTUACIONS
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1TRIM ? TRIM 3 TRIM 4 TRIM

MEBITO 1. EL ¥ALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA ¥ GESTION ORGANIZATIVA

1TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM

1TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM

1TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM

1 Fealizar sequimiento anual del nivel de implantacian del presente Plan.

Cormunicar la firma del Plan de lgualdad a la totalidad de la plantilla.

Disefiar @ implementar una programacién de comunicacidn interna de contenidos especificos de igualdad.

Formar a personas con mando en liderazgo pro-conciliacidn y en igualdad de oportunidades.

1.5 Informar ala plantilla sobre los derechos laborales de laz mujeres wictimas de violencia de género.

ncorparar en el Manual de Bienvenida infarmacidn sabre el Plan de lgualdad

Fiequerir el cumplimiento normativo en materia de igualdad de mujeres y hombres a las empresas proveedoras.

Hacer accesible el Plan de lgualdad através de laintranet u otros canales de comunicacion de laempresa (SuApp).
MBITO 2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA_CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACI
Promower una distibucicn de género equiibrada en los érganos de representacion legal de personas trabajadoras.

5=

Colabarar con centros educativos para publicar ofertas dirigidas a mujeres en puestos masculinizados y erear base de datos.

Exigir al tribunal de zeleccidn de personal que sus procesos de seleccidn velen porlaigualdad de mujeres y hombres.

MEBITO 3. CONDICIONES DE TRABAJO

Acciones cormectoras para gue ante iqualdad curricular se prefiera el sexo menos representada.

Seguimiento de bajas woluntarias.
MEITO & SELECCI%N ¥ CONTRATACION

I B

Confeccionarfrevisar anuncios y demandas de empleo de puestos vacantes en los que las ofertas de trabajo se anuncien con lenguaje no sevista.

Formar y sensibilizar 2 los responsables de seleccidn de personal en materia de igualdad de oportunidades.

Sequimienta de solicitudes recibidas y contrataciones por seso.
MEITO 5. FORMACION

154

Potenciar formacion en igualdad, incluyendo médulos de igualdad en todos los cursos.

Impartir formacion en "nuevas mazculinidades”,

. Informar y anunciar pdblicamente la oferta formativa a toda la plantilla.

Facilitar senzibilizacidn en materia de prevencidn de toda tipologia de acoza.
D 6. PROMOCION PROFESIONAL

Facilitar promocidn interna antes de vacantes extenas, especialmente para mujeres en puestos de responzabilidad.

edidas socidn positiva para en igualdad de condiciones promosionar_ mujeres donde estén subrepresentadas.

Formar en igualdad y sesgos inconzcientes alas personas que interviensn en promogion interna.

MEBITO 7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA ¥IDA PERSONAL, FAMILIAR ¥ LABORAL

Coneretar mediante acuerdo medidas de conciliacidn de las que dispone la empreza y realizar la cormespondiente difusién.

Identificar, de manera periddica, necesidades de conciliacion de la plantilla,

MEITO 8. RETRIBUCIONES ¥ AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Fiealizar sequimiento anual de |a brecha salarial.

En negociacion de convenio o nuewos acuerdos que afecten a politica retributiva, incorporar en el proceso de negociacion la perspectiva de género.
MEBITO 9. PRE¥ENCION ANTE LOS ACOSO0S ¥ CUALQUIER CONDUCTA DISCRIMINATORIA

ol L

Formar a las personas que participan en los casos de acosa.

Riealizar una memoria anual sobre los casos instruidos y las acciones llevadas 2 cabo,

Informar yto Farmar a latotalidad de la plantilla, o cualquier perzona que se relacione por motivos de trabajo, en esta temtica.

Incorporan el protocolo parala prevencidn y actuacicn ante el acoso en documentos como el convenio, cadigos de conducta, entre otros.

. Incorpora informacidnicomunicacion sobre |3 prevencion y actuacion frente al acoso.
EHBITD 10. COMUNICACION ND SEXISTA

100 Formar en comunicacian inclusiva y no sexista al personal de comunicacion interna y externa.

0.2 Fiealizar un informe interna analizanda el nivel de uso de comunicacidn incluziva, tanto a nivel interna como externo.
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2023

2024

2025

2026

DIFICULTAD GRADO DE
IMPLANTACION CUMPLIMIENTO

DIFICULTAD GRADOD DE
IMPLANTACION CUMPLIMIENTO

DIFICULTAD GRADO DE
IMPLANTACION CUMPLIMIENTO

DIFICULTAD GRADO DE
IMPLANTACION CUMPLIMIENTO

AMBITO 1. EL ¥ALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y GESTION ONGANIZATIVA

1 Realizar sequimiento anual del nivel de implantacicn del presente Flan.

Comunicar |a firma del Plan de Igualdad alatotalidad de la plantila,

Disefiar & implementar una programacidn de comunicacidn interna de contenidos especificos de iqualdad.

Formar s personas eon mando en lide1azgo pro-conciliseidn y en igualdad de oportunidades.

Informar a la plantilla sobre loz derechos labarales de las mujeres wistimas de violencia de género.

Incorporar en el Manual de Bienvenida informacion sobre el Plan de lgualdad.

Requerir el cumplimiento normativo en materia de igualdad de mujeres y hombres alas empresas proveedoras,

Hacer accesible el Plan de lgualdad a través de la intranet u otroz canales de comunicacion de la empresa [Sufpp).
TO 2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA. CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACIH
Fromawer una distribucicn de génerc equilibrada en los érganos de representacion legal de personas trabajadoras.

Colaborar con centros educativos para publicar ofertas dirigidas 2 mujeres en puestos masculinizados y crear baze de datos.

. Eviigi al tribunal de seleccion de personal gue sus procesos de seleccidn velen por la igualdad de mujeres y hombres.

MBITO 3. CONDICIONES DE TRAEAJO

Acciones correctoras para que ante igualdad curricular se prefiera el sexo menos representada.

HE |

Seguimiento de bajas voluntarias.
“AMEITO 4 SELECCISN ¥ CONTRATACION

Confeccionanrevisar anuncios y demandas de emplec de puestas vacantes en los que las ofertas de trabajo se anuneien con lenguaje no sexista,

Formar y sensibilizar a los responsables de seleccion de personal en materia de igualdad de oportunidades.

X Sequimiento de solicitudes recibidas y contrataciones par sexo.
“AMEITO 5. FORMACION

Potenciar Formaeién en igualdad, incluyendo médulos de igualdad en tados los cursos.

¥ Impartir Formacién en "nuewvas masoulinidades”.

Informar y anunciar piblicamente |a oferta Formativa 2 toda la plantilla.

5 Facilitar sensibilizacidn en materia de prevencidn de toda tipologi a de scoso.
AMBITO 6. PROMOCION PROFESIONAL

Facilitar pramacién interna antes de vacantes enternas, especialmente para mujeres en puestas de responsabilidad

edidas accion positiva para en igualdad de condiciones promocionar mujeres donde estén subrepresentadas.

. Formar en iqualdad y sesqos inconscientes 4 las personas qué interviensn en promocidn interna.

MEITO 7. EJERCICIO COBRESFONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA ¥IDA PERSONAL. FAMILIAR Y LABORAL

Coneretar mediante acuerdo medidas de conciliacién de laz que dispone la empre=a yrealizar la correspondiente difusidn.

|dentificar, de manera periddica, necesidades de conciliacidn de la plantilla.

MEITO . RETRIBUCIONES ¥ AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES

A Realizar sequimiento anual de |a brecha salarial.

En negncianin’n de canuernio o nueuos acuerdos que afecten a En\ftina retributiva, incarporar en el proceso de negnciacién laperspectiva de Enero.
MBITO 9. PRE¥ENCION ANTE LOS ACOS0S ¥ CUALQUIER CONDUCTA DISCRIMINATORIA

Formar 3 las personas que participan en los casos de agosa,

Realizar una memaoria anual sobre los cazos instruidos y las acciones llevadas acabo.

K Informar yto Farmar alatotalidad de la plantila, o cualquier persana que se relacione por motivos de trabajo, en esta tematica
¥ Incorporar el protocala parala prevencién y astuacicn ante el acoso en documentos como el conwenic, oédigos de conducta, entre otros.

L Incorporar infarmacidnicomunicacion sobre la Ereuenciér\ y actuacion frente al acoso.
AMBIT0 10 COMUNICACION NO SERISTA

0.1 Formar en comunicacidn inclusiva yno sexista al perzonal de comunicacion interna y externa

0.2 Realizar uninforme interno analizando el nivel de uso de comunicacion inelugiva, tanto 2 nivel intermo como externo.
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