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REQUERIMENTS

e Titulat universitari de llicenciatura, o bé grau i master.

e Experiéncia minima de 5 anys en la gestié d’empresa i coordinacié d’equips humans i direccié técnica
d’equips.

e Experiéncia minima de 5 anys de serveis prestats a I'empresa privada i/o administracié publica,
desenvolupant tasques directament relacionades amb el sanejament i amb la geréncia i direccio
técnica.

¢ Es requereix coneixement en els seglients ambits:

El sector del sanejament.

Les institucions del sector.

La prestacio del serveis municipals.

La legislacié de sanejament de les aigues residuals urbanes i normativa mediambiental.

TASQUES, FUNCIONS | RESPONSABILITATS

Sera I'encarregat/da de dirigir 'empresa a través dels Caps de Zona i carrecs entremitjos fomentant
I'excel-léncia i exigéncia en la prestacio del servei. Per aixd haura de controlar, coordinar i organitzar
les directrius per tal d’aconseguir una organitzacio eficag i eficient on les funcions propies de la feina
seran les propies de la direccid i geréncia de I'empresa publica.

La direccio técnica t& com a missié o objectiu fonamental dirigir, controlar, coordinar, planificar i
organitzar les directrius i linies d’actuacié dels caps de planta de les EDARs i la coordinacié amb els
serveis técnics comarcals. Sera l'encarregat de la comunicacié i linterlocutor principal amb
'administracié actuant, en aquests cas el Consell Comarcal d’'Osona.

¢ Planifica, analitza i aprova el pressupost anual i la facturacié dels Serveis.

e Formula i proposa al Consell d’Administracio els objectius i plans generals dels serveis de 'empresa,
el pressupost d’ingressos i despeses corresponents a I'exercici economic i el programa d’inversions.

e Executa els acords i disposicions del Consell d’Administracié sotmetent a coneixement i aprovacio els
plans, pressupostos, plans de treball, inversions i finangaments.

e Representa a 'empresa davant d’entitats publiques i persones fisiques amb el poders atorgats pel
Consell d’Administraci6.

¢ Encarregat del desenvolupament de persones, direccié d’equips de treball i de la gestio eficag de les
emocions i adaptacié als canvis

¢ Planifica i organitza els recursos que té disponibles amb I'objectiu de garantir els estandards de servei
establerts.

e Es qui té la competéncia técnica en el sector del sanejament d’aigiies residuals a DOSL, amb les
institucions del sector, sobre la prestacié del serveis i en la gestid, direccié d’empresa i equips humans
i la legislacié de sanejament i normativa mediambiental.

e Dissenya i gestiona I'estratégia de control operacional i de riscos de les plantes depuradores i dels
Sistemes de Sanejament i s’encarrega d’organitzar i supervisar el desenvolupament d'aquestes amb
I'enfoc de mantenir I'eficiéncia operativa i técnica.

¢ Estableix les directrius de treball globals buscant sinérgies amb totes les arees funcionals de 'empresa,
proposat millores operatives i inversions.

e Realitzara la programacié i seguiment de les inversions gestionant els actius i supervisant els
procediments de contractaci6. al mateix temps controla els contractes vigents i les seves
actualitzacions.

e Col'laborar amb el técnic o técnica de prevencid en totes aquelles activitats que son necessaries per
implantar i desenvolupar el sistema de prevencio.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal
assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats,
funcions i destreses requerides per al lloc de feina.
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Retribucié bruta minima corresponent a la categoria de conveni GP6. Complement personal i objectius
segons valua.




