
CAP DE MANTENIMENT 

 
REQUERIMENTS 

• Titulat grau mitjà, enginyeria o grau industrial, Estudis de formació professional o experiència 
professional equivalent. 

• Experiència mínima de 5 anys d’explotació de EDARs.  
• Gestió i control de l’aplicació informàtica GMAO, automatismes i electròniques, i sistemes de tele gestió. 
• Experiència en supervisió i funcionament dels equips electromecànics que intervenen en els diversos 

processos de depuració i tractaments terciaris i coordinació amb el Director Tècnic. 
 
 
TASQUES, FUNCIONS I RESPONSABILITATS 
 
És l'encarregat/da de coordinar i executar les operacions de manteniment correctiu i preventiu en els 
equips i és la persona que ha de garantir la bona explotació d'aquest tipus d'instal·lacions. És un perfil 
de caràcter tècnic proper a l'àmbit de l'electricitat i la mecànica i que idealment hauria de comptar amb 
experiència i coneixements en el manteniment d'instal·lacions industrials.  
 

• Planificar i efectuar el manteniment preventiu dels equips i processos, en base al cronograma i criteris 
establerts i registrant les dades oportunes.  

• Gestió dels recursos pel que fa a la gestió de manteniment preventiu, coordinació amb el Cap de Zona i 
procés i seguiment del pla de manteniment.   

• Dirigir, organitzar i supervisar la feina del personal de manteniment al seu càrrec . 
• Coordinar amb el personal de manteniment elèctric i mecànic les situacions d’avaries d'equips crítics 

que es produeixin dintre de l’horari laboral.  
• Adquisició i control d’estocs de recanvis i de qualsevol tipus de material i equips necessaris per al 

manteniment de les EDAR’s i pous de bombeig. 
• Detectar anomalies en el funcionament dels equips mecànics i elèctrics mitjançant un pla de 

manteniment i inspecció visual.  
• Efectuar ajustaments y reparacions senzilles en base als problemes detectats i seguint les instruccions i 

protocols fixats.  
• Assessorar i millorar la formació tècnica del personal al seu càrrec. Dotar-lo també, dels mitjans de 

protecció i prevenció necessaris per a realitzar la seva activitat laboral. 
• Col·laborar amb el tècnic o tècnica de prevenció en totes aquelles activitats que són necessàries per 

implantar i desenvolupar el sistema de prevenció. 
• Dependrà directament de la Direcció tècnica de DOSL, amb qui coordinarà en tot moment els treballs a 

realitzar. 
 
El lloc de treball està centralitzat a la Depuradora d’aigües residuals de VIC, però podrà desplaçar-se a 
d'altres EDAR's de la comarca d'Osona i als diferents punts de treball i col·lectors. 

Tot i no ser imprescindible, és interessant disposar d'una formació addicional en explotació i 
manteniment de plantes depuradores així com coneixements elevats d'electricitat i mecànica industrial 
i nocions bàsiques en hidràulica.  Dominar l'operativa d'instal·lacions industrials i d'instrumentació de 
planta (generadors, bombes hidràuliques, sistema de canonades, etc.)  
Capacitat per liderar i coordinar equips de persones i bones aptituds en planificació. 
 
Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal 
assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats, 
funcions i destreses requerides per al lloc de feina. 
 

 
CATEGORIA SALARIAL I ALTRES  
Sou segons conveni per grup GP3A o GP4  
 

 


