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DEPURADORES
D'OSONA CAP DE LABORATORI

REQUERIMENTS

¢ Estudis titulacié superior en Ciéncies Bioldgiques, Ciéncies Quimiques, Farmacia o similar.

e Experiéncia minima de 5 anys en tasques vinculades amb analisi de laboratori.

¢ Coneixements d'ofimatica (Word, Excel Acrobat, etc) i ha d’estar familiaritzat amb eines de treball en
suport informatic.

e Experiéncia i coneixement en processos de depuracié i tractaments terciaris.

TASQUES, FUNCIONS | RESPONSABILITATS

Es tracta d’un perfil de professional amb experiéncia en analisi de mostres, coordinacié i gestié de
I'operativa habitual del laboratori d’acord amb les politiques corporatives i procediments de gesti6
establerts.

¢ Dirigir, coordinar i controlar les activitats i sistemes d’analisi del laboratori.

¢ Supervisa el control de la qualitat de I'aigua en les diferents fases de la depuracio.

¢ Verificar i assegurar-se del compliment del Pla de Mostreig establert.

e Supervisar les preses de mostres que arriben al laboratori.

o Gestionar les mostres que calgui enviar al laboratori extern i portar el registre d’enviament de
mostres.

e Analitzar i validar els resultats analitics obtinguts.

e Tractar els resultats amb els Caps de Zona en cas de detectar qualsevol variacié o anomalia.

e Fer un seguiment acurat dels resultats derivats d'incidéncies o anomalies dels processos i avaluar amb
els Caps de Zona l'operativa a seguir.

e Sera el responsable dels equips de laboratori i, com a tal, haura de realitzar o supervisar les
calibracions i elaborar i arxivar els informes de calibracio, aixi com gestionar i planificar les operacions
del Pla de Manteniment Preventiu de les operacions de laboratori.

¢ Seguiment de I'acompliment de la normativa ISO 9.001

e Dependra directament de la Direcci6 técnica de DOSL, amb qui coordinara en tot moment els treballs
a realitzar.

¢ Ellloc de treball esta centralitzat a la Depuradora d’aigiies residuals de VIC.

e Assessorar i millorar la formacio técnica del personal al seu carrec. Dotar-lo també, dels mitjans de
proteccio i prevencié necessaris per a realitzar la seva activitat laboral.

e Col-laborar amb el técnic o técnica de prevencio en totes aquelles activitats que sén necessaries per
implantar i desenvolupar el sistema de prevencio.

Es un requisit indispensable que tingui coneixement dels processos de depuracié i visié de les
limitacions administratives existents en quant a la qualitat de I'aigua tant d’entrada com de sortida aixi
com totes aquelles relatives a la linia de fangs.

Aquestes funcions procuren descriure la naturalesa i el nivell de treball general exercit pel personal
assignat a aquest lloc de feina. No és una llista exhaustiva ni excloent de totes les responsabilitats,
funcions i destreses requerides per al lloc de feina.

CATEGORIA SALARIAL | ALTRES

Sou segons conveni i categoria salarial GP4 / GP5 segons formacid i experiéncia




