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BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DE LES PLACES |
LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL DE DEPURADORES D'OSONA.

1) Objecte d'aquestes bases.

Aquestes bases regularan els elements comuns dels processos selectius ordinaris convocats per
Depuradores d’Osona i la seva vigencia es mantindra mentre no s’acordi la seva modificacié o
derogacio.

El contingut d’aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria i publiquin en els diaris oficials adients.

A aquestes bases els seran d aplicacio la normativa vigent en la mateéria.
2) Requisits generals de participacio.

Per tal de ser admesa als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s’assenyalen en les bases especifiques de cada procés en concret, ha de reunir en
la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i mantenir-se fins a la data de
contractacio els requisits segiient:

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents o tenir ciutadania
d’algun dels estats membres de la Unid Europea o dels estat que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Estats, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors
També podran ser admesos el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o majors que visqui a les seves expenses.

Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unid Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent autoritzacié
de treball.

b) Edat: Tenir I'edat minima prevista en les bases especifiques en atencié a la placa
convocada.

a) Capacitat funcional: no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament normal de les corresponents funcions.

b) Habilitacid: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de

cap administracio publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que
hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment
s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera o
contractacid laboral.
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c) Titulacio: estar en possessio o en condicions d obtenir el titol académic oficial exigit, o
bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que estableixin les corresponents
bases especifiques.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a |'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la
titulacié per exercir la professioé objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia o aquell al que correspongui.

Quan s’al-legui una titulacid equivalent a I'exigida com a requisit en les bases
especifiques, anira a carrec de |'aspirant |'acreditaci6 documental de I'esmentada
equivalencia.

3) Requisits generals en el cas de promocié interna.

L"aspirant que concorri pel torn de promocié interna, a més a més de complir amb els requisits
generals, haura de reunir els requisits seglients:

a) Tenir la condicid de personal laboral fix en Depuradores d’Osona i estar en servei actiu.
b) Tenir una antiguitat minima de dos anys en l'inferior grup de classificacio professional.

4) Sol-licituds de participacio.

Les bases aprovades es publicaran integrament a la pagina web de DOSL
www.depuradoresosona.cat a l'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral i en el BOPB.
Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en
endavant, DOGC).

La presentacio de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases.

Les persones interessades en prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar
mitjancant el model de sol-licitud annex a aquestes bases i qualsevol dels mitjans admesos per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Documents a adjuntar: Les sol-licituds per a la participacié en processos de seleccid dels/les
aspirants han d’anar acompanyades de:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacid acreditativa de l'experiéncia
laboral, acreditada mitjancant informe de vida laboral o certificats de les empreses que
acreditin la seva experiéencia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’hi ha d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de
titols i estudis estrangers.

- Declaracié responsable on cada aspirant confirma que es reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc de treball i
no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
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administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques per resolucio judicial per a I'accés a I'escala, subescala, classe i categoria de
funcionari en qué hagués estat separat o inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran
d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat
sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a la funcid publica (ANNEX I1).

- Les persones aspirants amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta
condicid, aixi com les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves.

- Qualsevol altre que s’estableixi a les bases especifiques.

L'organ de seleccid no tindra en compte els meérits insuficientment descrits o acreditats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié al departament de
Recursos Humans de la Empresa Depuradores d’Osona S.L. de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d’exclusid i de no admissid I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud,
I'incompliment dels requisits formals. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
per tal que I'organ convocant consulti d’ofici la documentacio al-legada.

Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forca major, no
presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de 'examen de la
convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les bases, no podran ser
contractats com a personal laboral fix, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia,
on sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

El termini de presentacié de les candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria finalitzara transcorreguts de 20 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacid de l'edicte.

Si I'altim dia de presentacid d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra prorrogat
automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

5) Admissio d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Geréencia, dictara, dins el termini maxim d'1
mes, una resolucio que es publicara al BOPB i a la seu electronica de la societat, que contindra
els punts seglients:

a. Llista d'admesos i d'exclosos.
b. Composicié del Tribunal.

La llista provisional de persones admeses i excloses en la pagina web de Depuradores d’Osona
www.depuradoresosona.cat a lI'apartat de Empresa-Convocatories d’oferta laboral.
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Aguesta resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a l'efecte
d’identificar-les, sobre la base de la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a I'esmena
de defectes i al-legacions, i aquestes seran resoltes en un termini maxim de 30 dies des del final
del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen com desestimades.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin I'omissio,
seran definitivament exclosos de la participacié en el procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini d’'esmena es dictara resolucié declarant aprovada la relacid definitiva
d’admesos i exclosos. A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les
persones interessades en el procediment en relacié amb la seva exclusié o omissié a les llistes
provisionals i la seva publicacio servira de notificacid a aquells que hagin fet al-legacions.

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva presentacid, i seran estimades o
desestimades, si escau, en una nova resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva, la qual
s’exposara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu electronica de la societat.

A l'efecte de I'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que facin
constar a la sol-licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva. La Empresa
Depuradores d’Osona S.L. podra requerir I'acreditacid dels aspectes necessaris quan consideri
que hi ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o
a peticio de la persona interessada.

6) Tribunal qualificador.

La designacio del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions segiients. La
relaciéo nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, compresos, en tot cas, per:

- Un President (Gerent de DOSL).
- Un Secretari (Responsable RRHH DOSL).
- Un minim d’un vocal, designable per I'empresa.

Tots ells tindran veu i vot i podran ser substituits, en cas d’abséncia, per altres membres
substituts designats per 'empresa pels processos especifics.

La composicid del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Tots els seus membres
hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la categoria de les places
convocades.

La pertinenca als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar en
representacié o a compte de cap altra persona.
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El procediment d’actuacio dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que preveuen
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei 19/2013, de 9
de novembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern; i la resta de
disposicions vigents.

Els tribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i tendiran en la seva composicio a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableixen l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i l'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat public.

Abstencié i recusacio: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors especialistes i el
personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a qualsevol dels seus membres, en
els termes previstos als articles 23 i 24 de I'LRISP i a I'article 13.4 de I'RGI.

7) Sistemes selectius ordinaris i en el cas de promocié interna per al personal laboral.

7.1 El sistema de seleccié de cada lloc sera el que es determini en les bases especifiques de cada
convocatoria. Ara bé, preferentment el sistema de seleccio sera el de concurs oposicid i les bases
especifiques determinaran, si s’escau, les proves, merits, cursos de formacid i entrevistes
personals.

El lloc, la data i I'nora d'inici de la primera prova i les segiients de I'oposicié de cada un dels
processos convocats s'anunciaran de la manera prevista en aquestes bases.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si cal establir algun torn per raé de
la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi examinar-los simultaniament, les persones aspirants iniciaran la prova d'acord amb
I'ordre del nimero de registre d'entrada de les instancies, de menor a major.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la péerdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
I’opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu. La identificacié de les persones aspirants es fara a través del numero del DNI,
als efectes de garantir al seu anonimat i la imparcialitat del Tribunal durant tot el procediment
selectiu.

Durant la realitzacié dels processos selectius les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb |'exterior, no podran signar cap full d'examens ni
podran sortir del recinte on es porti a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta.
L'incompliment d'aquestes normes o les actituds de falta de respecte o consideracio cap a la
resta de les persones aspirants o cap al tribunal mateix comportaran I'expulsié immediata de la
persona aspirant en qliestio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de manera expressa
a l'acta emesa pel tribunal.
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Un cop conclos cada un dels exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal qualificador fara publiques,
al lloc web, les puntuacions obtingudes o, si escau, d'alguna forma fefaent que acrediti que les
persones aspirants les coneixen.

En els casos de concurs, els aspirants, una vegada presentada tota la documentacié que acredita
els seus mérits, estaran a disposicio del tribunal per a qualsevol aclariment o especificacié que
pugui sorgir al llarg del procés.

7.2 Desenvolupament del procés selectiu de concurs oposicio:

a)

b)

Fase d’oposicié: aguesta fase consistira en la realitzacié de diverses proves per avaluar
el nivell de coneixements teorics i practics de les persones aspirants, d"acord amb el
procediment establert a les corresponents bases especifiques, i entre les quals hi podra
haver caracter teoric sobre coneixements generals i especifics del temari i de caracter
practic.

Les proves son eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts cadascuna,
sempre que les corresponents bases especifiques no determinin una puntuacio diferent.
La persona aspirant que no obtingui un minim del 50 % dels punts establerts en
cadascuna de les proves en sera automaticament eliminada.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques pel Tribunal el mateix dia que
s'acordin s’exposaran a la Seu electronica o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que
acrediti que les persones aspirants les coneixen.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves.

Fase de concurs: aquesta fase que no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en
compte per superar la fase d'oposicid, consistira en la valoracié dels meérits al-legats
seglient i acreditats documentalment, en el seu cas, pels/per les aspirants fins a la data
de presentacid de les instancies, d'acord amb el barem que s'indiqui en les bases
especifiques:

a. Experiéncia professional.

Cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball.

c. Entrevista curricular que d’una entrevista per avaluar I'experiéncia teorica i
practica i les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de
I'activitat propia del lloc de treball. Es valorara en els termes previstos a les bases
especifiques corresponents.

d. Altres meérits que s' estableixin en les bases especifiques.

Els meérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera
que s'indiqui en les bases especifiques. La no acreditacié dels merits comportara la
impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

7.3 Resolucioé del procés selectiu i llista d'aprovats:

La puntuacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de la fase d'oposicid i dels punts aconseguits en la fase de concurs.
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La suma de les qualificacions, servira per determinar la inclusio i I'ordre dels aspirants en la
proposta de contractacié que formuli el Tribunal.

La puntuacié de la valoracié de cadascun dels merits i la valoracio final s’hauran de reflectir a
I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre de desempat s’establira atenent, en primer lloc, la
maxima puntuacié obtinguda en l'apartat oposicidé; en segon lloc, la maxima puntuacio
obtinguda en 'apartat d’experiéncia; i, en tercer lloc, a través de sorteig.

Un cop finalitzat el procés de seleccid, I'organ de seleccié formulara proposta de relacié
d’aprovats, per l'ordre de puntuacié assolit, amb indicacié del document nacional d’identitat —
de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter personal—, a I'organ
competent per a la resolucid del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara la seva publicacié a la
pagina web de Depuradores d’Osona.

El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants
al de places convocades. No obstant l'anterior, sempre que el tribunal hagi proposat el
nomenament d’'un nombre d’aspirants igual que el de places convocades, i amb la finalitat
d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rentncies dels aspirants seleccionats o quan es
dedueixi de la documentacié aportada pels aspirants que no compleixen els requisits exigits,
abans del seu nomenament o presa de possessid, 'drgan convocant podra requerir del tribunal
una relacié complementaria dels aspirants que segueixin els proposats per al seu possible
nomenament, en el cas de personal funcionari de carrera, o contractacid, en el cas de personal
laboral fix.

Lacte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels actes del
tribunal dictats en virtut de discrecionalitat tecnica en el desenvolupament de la seva comesa
de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i de les bases de la
convocatoria.

8) Presentacié de documents.

8.1 En el termini de vint dies a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la/les
persona/es aspirant/s seleccionada/des presentara/an al departament de Recursos Humans,
sense previ requeriment, els documents seglents:

a) Dictamenvinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per I'equip
multi professional competent i emés abans del comengament de la primera prova, en el
cas de les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin
reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat i vulguin acollir-se a les places
reservades per a aquest col-lectiu en la respectiva convocatoria.

8.2 Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d'altra documentacié
addicional a I'especificada anteriorment.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els/les candidats/es proposats/es
no presentessin la seva documentacid o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
contractats/des i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la sol-licitud on sol-licitaven
prendre part en el procés selectiu.
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9) Contractacio de personal laboral fix.

Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix, les persones
aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els requisits exigits seran
contractades com a personal laboral fix préevia resolucié de Geréncia, la qual es publicara al
BOPB, amb indicacié de la destinacié adjudicada.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de documents originals sol-licitats, Geréncia
resoldra la contractacié. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte en el
termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la notificacid de la resolucié de
contractacié.

L'aspirant que no materialitzi la seva contractacio en el termini assenyalat sense causa justificada
perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

Adaptacié de llocs de treball: a la sol-licitud d’adjudicacié de destinacid corresponent a proves
de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel tribunal podran demanar I'adaptacid
del lloc de treball corresponent. Hauran d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per
I'organ competent en la materia que acrediti la procedencia de I'adaptacio.

10) Formacié de borses.

Un cop finalitzat el procés selectiu es podra crear una borsa amb els aspirants que haguessin
participat en el procés selectiu i que complint amb els requisits establerts en la convocatoria,
haguessin assolit el nivell minim suficient exigit d'acord amb el que s'estableix en la corresponent
convocatoria, ordenats segons la puntuacié obtinguda en el procés.

Els aspirants que no vulguin formar part de les llistes d’espera hauran de presentar un escrit de
renuncia davant DOSL.

Els possibles empats en la puntuacid dels aspirants que hagin de formar part d’aquesta llista
d’espera es dirimiran abans de la publicacid del llistat, atenent la puntuacié més alta obtinguda
en l'apartat de oposicié.

En cap cas no formaran part de la borsa els aspirants als quals el tribunal de seleccié anul:li
I'examen d’algun dels exercicis de l'oposicié, per incompliment de les normes legals i
reglamentaries aplicables en aquesta convocatoria.

La borsa resultant de cada procés selectiu romandra en vigor dos anys, i deixara sense vigencia
les llistes derivades de processos anteriors. En cas que una "borsa" generada per a un procés
selectiu s’esgotés, quedara activada automaticament I'dltima que estigués vigent amb
anterioritat.

11) Dades de caracter personal.

Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s’informa
que tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i
la que pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial
Unicament per a la Comissid de Seleccid d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota
la informacié corresponent a la participaciéo dels/de les candidats/es no seleccionats/des
quedara en l'estricte ambit de la Comissié de Seleccid.
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Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. DOSL tractara la informacid que ens faciliti
amb la finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a I'empresa. Les dades
proporcionades es conservaran fins a l'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que
voste exerceixi el seu dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades
personals, rectificar les dades inexactes o sollicitar la seva supressié quan ja no siguin
necessaries. Les dades no es cediran a tercers, tret dels casos en qué existeixi una obligacid legal.

12) Recursos.

Aguestes bases vinculen a Depuradores d’Osona, el tribunal qualificador i aquells que participin
en el procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes
administratius que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal qualificador
podran ser impugnats pels interessats en els casos i les maneres que determinen la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, aixi com, si escau, la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aguestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al BOP i DOGC.
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ANNEX I: SOL-LICITUD
DADES DE LA PERSONA INTERESSADA
Nom i cognoms DNI
Domicili
Codi Postal Poblacié
Telefon Adrega electronica
NOTIFICACIONS
[J Notificacions en format electronic. ] Notificacions en format postal.
OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
PRIMER. Que he vist la convocatoria publicada al Butlleti Oficial num. __ de data __ de
de per cobrir, mitjangant , una plaga de , per a

personal laboral de Depuradores d’Osona.

SEGON. Que reuneixo totes i cada una de les condicions exigides a les bases referides a la data d’expiracio del
termini de presentacid de la instancia.

TERCER. Que declaro coneixer les bases de la convocatoria relatives al procés de seleccié del personal esmentat.

Per tot I'anterior, SOL-LICITO que admeti aquesta instancia per participar en les proves de seleccié de personal i
declaro, sota la meva responsabilitat, que se citen les dades que es consignen.

DOCUMENTACIO

O O O O O O

DATA | SIGNATURA
Declaro, sota la meva responsabilitat, que les dades facilitades son certes.

A ,a de de 2.023.

Persona interessada

AVIS LEGAL

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, i amb la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, Depuradores d’Osona I'informa que les dades de caracter personal que s’obtinguin de la
seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma segura i confidencial als fitxers corresponents. La recollida i el tractament
d’aquestes dades té com a finalitat I'exercici per part d’aquesta Administracio de les funcions i competéncies atribuides legalment,
incloses les relatives a la comunicacid, notificacid i qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives
dutes a terme en aquesta Administracid i de les quals voste sigui titular, aixi com la formacid i el manteniment dels propis fitxers.
Si vol, pot accedir a les dades facilitades, aixi com sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicié o cancel-lacid, adregant una
comunicacio escrita a aquesta Administracio.
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ANNEX 11: DECLARACIO RESPONSABLE
Sr. / Sra. , amb DNI
, amb domicili en ,
telefon i adreca electronica ,
DECLARO:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per
a optar a aquest lloc de treball.

2. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques per resolucio judicial per a I'accés a I'escala, subescala, classe i categoria de
funcionari en que hagués estat separat o inhabilitat.

I, perqué consti, signo aquest document a de de 2023.

Signat:

AVIS LEGAL.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, i amb la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, Depuradores d’Osona I'informa que les dades de caracter personal que s’obtinguin de la seva
sol-licitud seran incorporades i tractades de forma segura i confidencial als fitxers corresponents. La recollida i el tractament
d’aquestes dades té com a finalitat I'exercici per part d’aquesta Administracid de les funcions i competéencies atribuides legalment,
incloses les relatives a la comunicacid, notificacié i qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes
a terme en aquesta Administracié i de les quals voste sigui titular, aixi com la formacié i el manteniment dels propis fitxers. Si vol,
pot accedir a les dades facilitades, aixi com sol-licitar-ne, si escau, la rectificacié, oposicié o cancel-lacié, adregant una comunicacio
escrita a aquesta Administracio.



