CODI ETIC

DEPURADORES D’OSONA, S.L. ha desenvolupat i implantat un Codi Etic, el qual recull la cultura i
principis d’actuacié de |'empresa, perque siguin compartits, acceptats i respectats per tots els seus
membres, oferint aixi mateix la possibilitat, de que tots aquells tercers que es relacionin amb

I’'empresa s’hi puguin adherir voluntariament.
El Codi Etic té com a pilars fonamentals, el respecte a:

-La legalitat vigent, actuant sempre de forma honesta, transparent i conforme les exigencies de la
bona fe en el marc del desenvolupament de la seva activitat i de la prestacié del servei public que té

encomanat.

-Les relacions i compromisos adquirits amb clients, proveidors i amb |’Administracié Publica,

rebutjant fermament situacions de conflicte d’interés, corrupcié, suborn i trafic d‘influéncies.

-La dignitat de les persones i el foment d’un entorn saludable i segur de treball. L'empresa no
acceptara cap manifestacié d’assetjament, discriminacid o abus de qualsevol tipus, per qualsevol

raod.
-El Medi Ambient i els recursos naturals.

-El compliment de les obligacions fiscals i |'aplicacié de mesures per garantir la correcta utilitzacié

de recursos publics i el compliment de la normativa relativa a contractacio.

-La proteccid de la informacio, el compromis de confidencialitat i la no vulneracié de drets de

propietat industrial i intellectual de tercers.

DEPURADORES D’OSONA, S.L. compta amb un Responsable de Compliment Penal a qui es pot
informar de manera confidencial i de bona fe, de qualsevol incompliment amb rellevancia penal, a

través de la seglient adreca de correu electronic: canaletic@depuradoresosona.cat.
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