
 
OFERTA DE TREBALL d’oficial electricista per a manteniment de depuradores 
d’aigües residuals 

 

Vic, a 14 de febrer de 2022 

 

1. ENTITAT CONVOCANT 

Depuradores d’Osona S.L, empresa mixta del Consell Comarcal d’Osona dedicada a 
l’explotació del sistema de sanejament de la comarca. 

 

2. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 

Degut a la jubilació d’operaris i a la reestructuració de llocs de treball ha sorgit  la 
necessitat d’ocupar d’una vacant d’oficial electricista per al manteniment de les 
depuradores d’aigües residuals (EDARS) i els pous de bombeig del sistema de 
sanejament de la Comarca d’Osona. 

Aquesta convocatòria està regulada pel Procediment per a la selecció i contractació de 
personal i promoció interna de la plantilla de Depuradores d’Osona SL. Aprovat pel 
Consell d’Administració del 19 de febrer de 2016 i publicat a la web de Depuradores 
d’Osona SL. 

 Oficial electricista en el sector ambiental d’estació depuradora d’aigües residuals 
(EDAR) i pous de bombament sota les instruccions del Responsable de 
Manteniment. 

 El lloc de treball està centralitzat a la Depuradora d’aigües residuals de VIC amb 
desplaçaments per donar servei a les altres 30 depuradores i 29 pous de 
bombeig que gestiona l’empresa. 

 Atès que l’activitat de la nostra empresa és de Servei Públic les 24h del dia i 365 
dies a l’any, l’horari laboral podrà ser variable i flexible, normalment als matins. 
En casos d’urgència i guàrdies, també podrà ser en de caps de setmana i festius. 
Per aquest motiu es requereix disponibilitat per a realitzar guàrdies presencials 
els caps de setmana i/o dies festius entre setmana. 

S’ofereix: 

 Contracte indefinit a jornada complerta, amb un període inicial de proves, a temps 
complert de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, i amb rotació de guàrdies. 

 Retribució segons experiència en categoria GP 2A/OP o 2B/OP electromecànic del 
Conveni Col·lectiu del cicle integral de l’aigua de Catalunya (codi conveni 
79100125012014) 

  



 
 

3. TASQUES, FUNCIONS I RESPONSABILITATS 

 
Serà l'encarregat/da de executar les operacions de manteniment correctiu i preventiu 
en els equips i és la persona que ha de garantir la bona explotació d'aquest tipus 
d'instal·lacions. És un perfil de caràcter tècnic en l'àmbit de l'electricitat que idealment 
hauria de comptar amb experiència i coneixements en el manteniment 
d'instal·lacions industrials.  
 

 Reparació i supervisió d’avaries produïdes a les EDARs en base a la distribució de 
les mateixes que realitzi el Responsable de Manteniment. 

 Modificació i millora de la maquinària de treball així com de les instal·lacions. 
 Realització del manteniment preventiu i correctiu i neteja de quadres i equips en base 

a allò establert en el Pla de manteniment. 
 Detectar anomalies en el funcionament dels equips mecànics i elèctrics mitjançant la 

inspecció visual en el moment de realitzar els preventius.  
 Compliment dels registres d’incidències de les màquines i equips seguint els 

procediments establerts així com de la documentació relativa a les mateixes. 
 

 
4. REQUISITIS MÍNIMS DEMANATS ALS ASPIRANTS 

 
a. Estudis de formació professional (FP1 o FP2) d’electricitat, electromecànica 

i/o instal·lacions elèctriques. 
b. Experiència en electricitat, electrònica i manteniment industrial o acreditar 

experiència professional equivalent (mínim 2 anys) 
c. Disponibilitat per adaptar-se a diferents horaris i torns de treball (matí, tarda 

o nit), així com per realitzar torns de treball o guàrdies en caps de setmana i 
festius o adherir-se a un contracte de Disponibilitat específic. 

d. Carnet de conduir B 
e. Vehicle propi. 

 
 

5. PUBLICACIÓ DE LA SELECCIÓ 

Les bases aprovades, es publicaran a la pàgina web de Depuradores d’Osona i a la del 
Consell Comarcal d’Osona. 

 

6. CANDIDATURES 

L’enviament de candidatures es farà per correu electrònic a l’adreça 
direccio@depuradoresosona.cat 

Termini màxim de la presentació de candidatures, les 14:00 del dia 28 de febrer de 2022.  

Documentació a enviar: 

- Currículum vitae 
- Còpia del carnet de conduir B 
- Títol de FP1/FP2 o equivalent 



 
 

7. COMPOSICIÓ DEL TRIBUNAL 

L’òrgan de selecció estarà compost per la persona que ocupa el càrrec de Gerent de 
l’empresa que exercirà la Presidència, per el Cap del departament del lloc de treball a 
contractar que exercirà com a Secretari/a i un representant del Consell Comarcal 
d’Osona. Tots ells podran ser substituïts en cas d’absència. 

Serà tasca d’aquest tribunal seleccionar al candidat o candidata adient per al lloc de 
treball ofert, seguint el criteri del procediment d’avaluació. 

 

8. PROCEDIMENT D’AVALUACIÓ DE CANDIDATURES 
 

 Experiència en manteniment elèctric de plantes depuradores (màxim 20 punts) 
 Experiència en manteniment industrial. (màxim 10 punts) 
 Altres titulacions o cursos complementaris per al lloc de treball (10 punts) 
 Domini d’aplicacions informàtiques Microsoft office (Word, Excel,...) (10 punts) 
 Valoració individuals d’aptituds en l’entrevista (50 punts) 

Es valoraran també d’altres aspectes com el temps de resposta en cas d’incidència en 
les instal·lacions de sanejament, formació en hidràulica, telecontrol, mecànica... 
Aquesta part es valorarà sempre i quan s’hagi obtingut un mínim de 50 punts en els 
punts anteriors. 

En el cas que es consideri necessari es podrà realitzar prova pràctica. 

9. ADJUDICACIÓ DE LA SELECCIÓ 

La persona que assoleixi una major puntuació serà proposada per al lloc de feina.  

Dels candidats admesos que no hagin estat finalment seleccionats, establirem una llista 
de major a menor valoració per a destinar-la com a borsa de treballadors de l’empresa 
de manera que no sigui imprescindible tornar a efectuar un procés de selecció per a 
cobrir vacants eventuals futures que puguin sorgir durant 2 anys per a una posició 
semblant. 

 

 

 

Gil Casanovas Font 

Gerència - Direcció Tècnica 
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